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B e t æ n k n i n g  

over 

F o r s l a g  t i l  f o l k e t i n g s b e s l u t n i n g  o m  s t y r k e l s e  a f  

b e s k æ f t i g e l s e n  b l a n d t  e t n i s k e  m i n o r i t e t e r  

[af Anne-Marie Meldgaard (S), Elsebeth Gerner Nielsen (RV) m.fl.] 

1. Udvalgsarbejdet 
Beslutningsforslaget blev fremsat den 30. 

marts og var til 1. behandling den 12. maj 2005. 
Beslutningsforslaget blev efter 1. behandling 
henvist til behandling i Udvalget for Udlændin- 
ge- og Integrationspolitik. 

Møder 
Udvalget har behandlet beslutningsforslaget i 

2 møder. 

2. Indstillinger og politiske bemærkninger 
Et flertal i udvalget (V, DF og KF) indstiller 

beslutningsforslaget til forkastelse. 
Et mindretal i udvalget (S, RV, SF og EL) ind- 

stiller beslutningsforslaget til vedtagelse uæn- 
dret. 

Socialistisk Folkepartis medlem af udvalget 
vil gerne støtte forslaget, fordi der er mange in- 
teressante elementer i det. Socialistisk Folkepar- 
ti vil dog tilføje, at på grund af de meget stram- 
me regler for at opnå opholdstilladelse er det i 
dag alt for svært at opretholde et familieliv og 
kontakten til familien. 

Enhedslistens medlem af udvalget indstiller 
forslaget til vedtagelse. Det er positivt, at tilgan- 
gen til, hvordan vi får flere flygtninge og indvan- 
drere til at komme tættere på arbejdsmarkedet, 

langt hen ad vejen er baseret på tilbud og på at få 
også arbejdspladser og virksomheder inddraget 
i, hvordan man får folk ind på arbejdsmarkedet. 

Forslaget om mentorordninger, som man også 
kunne kalde en form for sidemandsoplæring, 
forslaget om arbejdspladsdansk og forslaget om, 
at det skal være muligt efter 6 måneder at kom- 
me ud på det ordinære arbejdsmarked i stedet for 
at være henvist til passivitet eller til blot at blive 
aktiveret, er især positive og målrettede forslag. 

Det skal dog tilføjes, at forslaget -  på linje 
med andre forslag på integrationsområdet -  lider 
af den store mangel, at det ikke indeholder bud 
på, hvordan der oprettes nye arbejdspladser, så 
det sikres, at der reelt er plads til alle på arbejds- 
markedet. Og endelig skal det slås fast, at En- 
hedslistens tilslutning til forslaget ikke er en til- 
slutning til »flere i arbejde-forliget«, som der 
henvises til i forslaget. 

Tjoöveldisflokkurin, Inuit Ataqatigiit, Siumut 
og Fólkaflokkurin var på tidspunktet for betænk- 
ningens afgivelse ikke repræsenteret med med- 
lemmer i udvalget og havde dermed ikke adgang 
til at komme med indstillinger eller politiske ud- 
talelser i betænkningen. 

En oversigt over Folketingets sammensætning 
er optrykt i betænkningen. 


