
102 Bilag til bet. o. lovf. vedr. information og høring af lønmodtagere 

Bilag 2 

Notits fra beskæftigelsesministeren ' 

Optrykt efter ønske fra udvalget 

Notat 

Notits 
7. april 2005 

Beskæftigelsesministeriets syn på IDA's æn- 
dringsforslag til L 17 

Ingeniørforeningen i Danmark (IDA) har præ- 
senteret et ændringsforslag til L 17, hvor der 
foreslås tilføjet et stk. 3 til § 3. Hensigten er at 
sikre, at grupper, der ikke er repræsenteret af or- 
dinære samarbejdsudvalgsmedlemmer eller til- 
lidsrepræsentanter, efter anmodning skal kunne 
opnå en sådan repræsentation, når en kollektiv 
overenskomst eller aftale finder anvendelse. 

Det fremgår imidlertid af lovforslagets § 3, 
stk. 1, at loven ikke finder anvendelse, hvis plig- 
ten til at informere og høre følger af en kollektiv 
overenskomst eller aftale, der gennemfører det 
tilgrundliggende direktiv. 

Hvis kollektive overenskomster eller aftaler 
ikke giver samtlige lønmodtagere, herunder 
nævnte grupper, de rettigheder med hensyn til 
information og høring, som direktivet tillægger 

dem, er direktivet ikke implementeret korrekt i 
de pågældende overenskomster eller aftaler, og i 
så fald finder loven anvendelse. 

Derfor er en bestemmelse som den foreslåede 
overflødig: Enten lever overenskomsten op til 
direktivets (minimums)krav og så finder loven 
ikke anvendelse, eller også er overenskomsten 
ufuldstændig og så finder lovens regler anven- 
delse. 

Hertil kommer det principielt meget betænke- 
lige i at lovgive om indholdet af aftaler, som ar- 
bejdsmarkedets parter måtte ønske at indgå til 
gennemførelse af direktivet. Noget sådant vil 
være et markant brud med hidtidig praksis. 

Både DA og LO har tilkendegivet, at de finder 
ændringsforslaget uacceptabelt. Ifølge LO skal 
tilkendegivelsen fra CO-industri ikke tolkes som 
en støtte til at ændre § 3 i lovforslaget. 


