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guleres for pris- og lønudviklingen, og en fiskal 
afgift, der ikke reguleres. 

Endelig foreslås det, at AER ligesom for ele- 
ver i skolepraktik udbetaler visse ydelser til ele- 
ver i erhvervsuddannelse plus (eud+). 

Lovforslagets økonomiske og administrative 
konsekvenser for stat, kommuner, amtskommu- 
ner og erhvervslivet: Lovforslaget vil medføre 
præmiering af arbejdsgiverne med skønsmæs- 
sigt 240 -  285 mio. kr. årligt. Arbejdsgiveme vil 
blive pålagt øgede udgifter til AER-bidrag mod- 
syarende dette beløb. Endvidere vil den foreslå- 
ede fremtidige regulering af AER-bidraget for 
den løbende pris- og lønudvikling betyde, at 
AER også i fremtiden kan sikre tilstrækkelig li- 
kviditet til at kunne oppebære udgifteme til løn- 
refusion. 

Det offentlige; staten, kommunerne og amts- 
kommunerne, vil tegne sig for cirka en tredjedel 
af arbejdsgivemes samlede merudgifter til AER- 
bidrag, mens de øvrige to tredjedele vil påhvile 
det private erhvervsliv. De private arbejdsgivere 

vil i højere grad end de offentlige arbejdsgivere 
nyde godt af muligheden for præmiering. 

Forslaget har ingen administrative konsekven- 
ser for det offentlige eller for erhvervslivet, idet 
ordningen baseres på allerede eksisterende data 
og registreringer i AER. AER pålægges som føl- 
ge af lovforslaget udgifter til administration i 
størrelsesordenen 3,2 mio. kr. årligt. 

Lovforslaget har ikke miljømæssige konse- 
kvenser. 

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige 
aspekter. 

Lovforslaget foreslås at træde i kraft den 1. juli 
2005 og have virkning for udbetaling af præmie 
for merbeskæftigelse i året, der går fra den 1. ok- 
tober 2004 til den 30. september 2005. 

Idet jeg henviser til lovforslaget med tilhøren- 
de bemærkninger, tillader jeg mig at anbefale 
lovforslaget til hurtig og velvillig behandling i 
det høje Ting. 


