
8026 Bilag til f. t. 1. vedr. Arbejdsgivernes Elevrefusion 

Gældende formulering 

Stk. 4. Det er en betingelse, at den i stk. 3 nævnte 
lønnede uddannelsestid er led i en samlet uddan- 
nelse. 
Stk. 5. For andre uddannelser end de i stk. 3, 
nr. 1, nævnte uddannelser kan undervisningsmi- 
nisteren efter indstilling fra bestyrelsen for Ar- 
bejdsgivernes Elevrefusion bestemme, at til- 
skuddet alene beregnes på grundlag af den løn- 
nede praktikperiodes længde. 
Stk. 6. Undervisningsministeren fastsætter efter 
indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsgivemes 
Elevrefusion regler om, hvilke uddannelser der 
berettiger til tilskud, samt regler for registrering 
af aftaler efter stk. 3. 
§17. Undervisningsministeren fastsætter efter 
indstilling fra bestyrelsen for Arbejdsgivemes 
Elevrefusion regler om betingelserne for tilskud- 
det, om dets beregning, om dets udbetaling og 
eventuelle tilbagebetaling ved uddannelsesfor- 
holdets ophør og om administrationen af ordnin- 
gen. 
Stk. 2. Det er en betingelse for tilskud, at uddan- 
nelsesaftalen ikke er ophævet inden prøvetidens 
udløb, dog skal uddannelsesforholdet have varet 
mindst tre måneder. Ansættes eleven eller ophø- 
rer uddannelsesforholdet i løbet af kalenderåret, 
ydes tilskuddet forholdsmæssigt. 

§ 17 a. Ophævet 

§ 18. Alle arbejdsgivere, jf. § 2, betaler et bidrag 
til Arbejdsgivernes Elevrefusion til dækning af 
udgifteme efter denne lov, herunder de med ord- 
ningen forbundne administrationsudgifter. Sta- 
ten dækker dog udgiften i medfør af § 5, stk. 2. 
Stk. 2. Bidraget efter stk. 1, 1. pkt., udgør 1.480 
kr. årligt pr. fuldtidsbeskæftiget. Af dette bidrag 
overføres 530 kr. årligt pr. fuldtidsbeskæftiget til 
Undervisningsministeriet til hel eller delvis fi- 
nansiering af godtgørelse ved deltagelse i er- 
hvervsrettet voksen- og efteruddannelse samt 
befordringsudgifter og udgifter til kost og logi i 
henhold til lov om arbejdsmarkedsuddannelser 
m.v.,jf. § 15 b. 

Lovforslaget 

3. § 18 affattes således: 

"§ 18. Alle arbejdsgivere, jf. § 2, betaler bidrag 
til Arbejdsgivernes Elevrefusion til dækning af 
udgifter i medfør af kapitel 2, bortset fra § 5, 
stk. 2, og udgifter i medfør af kapitel 3, 4 og 6, 
herunder administrationsudgifter. Bidraget ud- 
gør 1.090 kr. årligt pr. fuldtidsbeskæftiget i 2006 
pris- og lønniveau. Bidraget reguleres på finans- 
loven for pris- og lønudviklingen med 2 procent 
tillagt den i § 3 i lov nr. 373 af 28. maj 2003 om 
en satsregulering nævnte tilpasningsprocent. Be- 
løbet afrundes til nærmeste hele kronebeløb. 
Stk. 2. Alle arbejdsgivere, jf. § 2, betaler bidrag 
på 530 kr. årligt pr. fuldtidsbeskæftiget til Ar- 
bejdsgivernes Elevrefusion, som overfører belø- 
bet kvartalsvis til Undervisningsministeriet til 
hel eller delvis finansiering af godtgørelse ved 
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efterud- 
dannelse, jf. § 15 b. 
Stk. 3. De i stk. 1 og 2 nævnte bidrag opkræves 
samlet." 


