
Bilag til f. t. 1. vedr. Arbejdsgivernes Elevrefusion 8025 

Gældende formulering 

Kapitel 6 

Tilskud til praktikpladser 

§ 16. Arbejdsgivemes Elevrefusion yder tilskud 
til de i § 2, stk. 1, nævnte arbejdsgivere for an- 
sættelse af elever, der i perioden fra den 1. juli 
1992 til den 31. december 1996 er begyndt prak- 
tikuddannelse hos arbejdsgiveren på grundlag af 
en skriftlig aftale om at gennemføre en uddan- 
nelse. Det er en betingelse, at eleven modtager 
løn fra arbejdsgiveren i praktiktiden. Der ydes 
endvidere tilskud til arbejdsgivere for elever, 
hvis praktikuddannelse er påbegyndt i nævnte 
tidsrum hos en tidligere arbejdsgiver, når den 
nye arbejdsgiver indtræder i den eksisterende 
uddannelsesaftale i henhold til lov om lønmodta- 
geres retsstilling ved virksomhedsoverdragelse. 
Stk. 2. For 1993 er tilskuddet 20.000 kr. pr. elev. 
For elever, der er begyndt praktikuddannelse i 
1992, 1993, 1994 og 1995, er tilskuddet i 1994 
og følgende år 16.000 kr. årligt pr. elev. For ele- 
ver, der er begyndt praktikuddannelse i 1996, er 
tilskuddet 12.000 kr. årligt pr. elev. 

Stk. 3. Der ydes tilskud efter ansøgning for føl- 
gende uddannelsessøgende, der har en skriftlig 
aftale med arbejdsgiveren om gennemførelse af 
et uddannelsesforhold: 
1) Elever i erhvervsuddannelser, landbrugets 

grunduddannelse, grundlæggende social- og 
sundhedsuddannelser og erhvervsgrundud- 
dannelser. 

2) Uddannelsessøgende i uddannelser, hvor både 
skoleophold og praktikophold er reguleret 
ved eller i henhold til lov. 

3) Uddannelsessøgende i indtil 3 år i praktikud- 
dannelse, der 
a) er aftalt eller godkendt af vedkommende 

overenskomstparter eller anerkendt af 
vedkommende brancheorganisation eller 

b) er fastsat af en offentlig myndighed som 
betingelse for at opnå en autorisation eller 
lignende eller som betingelse for at delta- 
ge i eller afslutte en videregående uddan- 
nelse. 

Lovforslaget 

"Kapitel 6 

Præmiering af ekstra praktikpladser 

§ 16. Arbejdsgivemes Elevrefusion yder efter 
bestemmelserne i stk. 2-4, og regler fastsat i 
medfør af stk. 5 en økonomisk præmie til de i 
§ 2, stk. 1, nævnte arbejdsgivere for merbeskæf- 
tigelse i praktikpladser. 
Stk. 2. Præmien ydes for merbeskæftigelse i 
praktikpladser opgjort på dagsbasis for perioden 
fra den 1. oktober til den 30. september (præmi- 
eringsåret), i forhold til den gennemsnitlige be- 
skæftigelse i praktikpladser hos den pågældende 
arbejdsgiyer i de tre foregående præmieringsår. 
Elever, jf. stk. 4, indgår i beregningen for den pe- 
riode, hvor arbejdsgiveren er fritaget for det i 
§ 18 nævnte bidrag for den pågældende elev. 

Stk. 3. Præmien beregnes efter præmieringsårets 
afslutning på grundlag af en præmieringssats på 
20.000 kr. pr. merbeskæftiget elev i et år. Ved 
beregningen af merbeskæftigelsen fradrages for 
hver arbejdsgiver beskæftigelse i praktikpladser 
i 30 dage. Præmien udbetales efter præmierings- 
årets afslutning. 
Stk. 4. Præmie efter stk. 1 ydes kun for elever, 
som har uddannelsesaftaler inden for de i § 4, 
stk. 1, nævnte uddannelser, og som har gennem- 
ført prøvetiden i virksomheden. 
Stk. 5. Bestyrelsen for Arbejdsgivemes Elevre- 
fusion fastsætter nærmere regler om præmiens 
beregning, dens udbetaling, herunder efterregu- 
lering, modregning og tilbagebetaling samt om 
administrationen af ordningen i øvrigt.« 


