
F. t. 1. vedr. Arbejdsgivernes Elevrefusion 8023 

guleringen. Herudover vil AER orientere vis sin 
hjemmeside www.aer.dk. 

Til nr. 4-6, 9 og 10 

Der er tale om tekniske ændringer som konsekvens 
af forslaget til nr. 3. 

Til nr. 7 og 8 

Forslagene er en teknisk konsekvens af, at præmie- 
ringsordningen foreslås indskrevet i kapitel 6 i stedet 
for den tidligere tilskudsordning, jf. det til nr. 2 anfør- 
te. Gruppen af uddannelsessøgende, der fritages fra 
bidragsbetaling, er den samme som hidtil. 

Til nr. 11 

§ 38 foreslås ophævet, da bestemmelsen , refererer 
til en tidligere tilskudsordning. 

Til 9 2 

Til stk. 1 
Da præmieringsordningen skal træde i kraft umid- 

delbart, foreslås loven at træde i kraft den 1. juli 2005. 
Ordningen far virkning første gang for præmierings- 
året 2004/05. 

Til stk. 2 
Det foreslås, at administrationen af tilskuddene til 

elever i erhvervsuddannelse plus (eud+) far virkning 
den 1. januar 2005, hvor denne uddannelse blev 
igangsat. 

Til stk. 3 
Det foreslås, at opkrævningen af det justerede ar- 

bejdsgiverbidrag først træder i kraft den 1, januar 
2006 med virkning første gang for indbetalingen af bi- 
drag for januar kvartal 2006. 


