
8022 F. t. 1. vedr. Arbejdsgivernes Elevrefusion 

i stedet for tilskudsordningen. Da bestemmelsen i gæl- 
dende § 16, stk. 3, indeholder en angivelse af uddan- 
nelser, hvortil der i § 20, stk. 4, henvises som beretti- 
gende til bidragsfritagelse, foreslås de pågældende ud- 
dannelser indskrevet i § 20, stk. 4. Denne placering er 
mere hensigtsmæssig, da § 20 omhandler bidragsord- 
ningen. Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 5. 

916, stk. 1 
Forslaget fastlægger, at præmieringsordningen 

gælder for arbejdsgivere, der er omfattet af Arbejdsgi- 
vernes Elevrefusion. Uden for ordningen falder religi- 
øse samfund, der er fritaget for afgiftspligt i medfør af 
§ 2 a, stk. 1, nr. 1, i lov om afgift af lønsum m.v. samt 
Julemærkefonden. 

916, stk. 2 
Forslaget fastlægger, at præmie udbetales for mer- 

beskæftigelse i praktikpladser i en virksomhed i peri- 
oden fra den 1. oktober til den 30. september (præmi- 
eringsåret) i forhold til den gennemsnitlige beskæfti- 
gelse i praktikpladser i den pågældende virksomhed i 
de tre foregående år. 

916, stk. 3 
Efter forslaget beregnes præmiens størrelse til en 

virksomhed på grundlag af en præmieringssats på 
20.000 kr. for merbeskæftigelse i et år for en elev i 
forhold til antallet af dage, den pågældende virksom- 
hed har haft merbeskæftigelse i praktikpladser. Bereg- 
ningen vil ske på grundlag af oplysninger, som allere- 
de i dag løbende indberettes til AER i forbindelse med 
administrationen af arbejdsgiveres fritagelse for beta- 
ling af bidrag for elever i visse uddannelser. Registre- 
ringen gør det muligt at opgøre beskæftigelsen i ud- 
dannelsespladser på dagniveau, og det er teknisk mu- 
ligt at udbetale præmie for merbeskæftigelse for én 
dag. Ved beregningen af merbeskæftigelsen fradrages 
dog hos hver arbejdsgiver 30 dages beskæftigelse. Be- 
regningen af præmien og udbetalingen sker efter præ- 
mieringsårets udløb. 

§ 16, stk. 4 
Forslaget angiver, hvilke elever der berettiger til 

præmie. Det drejer sig om elever, der har overstået 
prøvetiden hos arbejdsgiveren i uddannelser, der be- 
rettiger arbejdsgiveren til refusion for udbetalt løn un- 
der skoleophold, jf. AER-lovens § 4, stk. 1. Det er dog 
ikke en betingelse, at der faktisk udbetales lønrefusi- 
on. I præmieberegningen indgår alle former for gyldi- 
ge uddannelsesaftaler inden for de grupper af uddan- 
nelser, der er nævnt i AER- lovens § 4, stk. 1. De i 
§ 4, stk. 1, nævnte uddannelser er: 

1) Erhvervsuddannelser. 
2) Landbrugets grunduddannelser. 
3) Grundlæggende social- og sundhedsuddannelser. 
4) Uddannelser, der efter beslutning truffet af besty- 

relsen for Arbejdsgivernes Elevrefusion kan side- 
stilles med erhvervsuddannelser. Det er for tiden 
erhvervsfiskeruddannelsen og farmakonomud- 
dannelsen. 

Hvis der er prøvetid i aftaleforholdet mellem eleven 
og virksomheden, indgår eleven først i præmiebereg- 
ningen, når prøvetiden er gennemført. Prøvetiden ind- 
går herefter i beregningsgrundlaget. 

916, stk. 5 
Forslaget bemyndiger bestyrelsen for Arbejdsgi- 

vernes Elevrefusion til at fastsætte regler om bereg- 
ningen af præmien, om dens udbetaling, herunder om 
efterregulering, om evt. modregning eller tilbagebeta- 
ling og om administrationen i øvrigt af ordningen. I 
kvartalet efter præmieringsårets slutning opgør AER 
beskæftigelsen i praktikpladser i præmieringsåret og 
sammenholder beskæftigelsen med den gennemsnitli- 
ge beskæftigelse i de tre foregående præmieringsår. I 
tilfælde af merbeskæftigelse udbetales præmie til de 
pågældende abejdsgivere. Da kun elever, der har 
overstået prøvetiden (tre måneder) berettiger til præ- 
mie, men praktikperioden i øvrigt indgår i præmiebe- 
regningen, vil der skulle foretages en efterregulering 
for elever, hvis prøvetid ikke var overstået inden ud- 
gangen af præmieringsåret. De nævnte forhold vil bli- 
ve reguleret med hjemmel i bemyndigelsen. 

Til nr. 3 
Det foreslås, at det formålsbestemte arbejdsgiverbi- 

drag, der primært finansierer ydelser til arbejdsgiver- 
ne, reguleres fra 950 kr. til 1.090. Det foreslås, at det 
formålsbestemte arbejdsgiverbidrag fra 2007 årligt re- 
guleres for pris -  og lønudviklingen. 

Bidraget, der overføres til Undervisningsministeri- 
et til hel eller delvis finansiering af godtgørelse ved 
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse 
m.v., vil fortsat være fikseret med det i loven angivne 
beløb på 530 kr. pr. fuldtidsbeskæftiget. 

Det foreslås, at de to bidrag opkræves samlet som et 
bidrag, således at arbejdsgiverne ikke påføres nye ad- 
ministrative opgaver. Det samlede bidrag udgør i 
2006 1.620 kr. AER vil gennemføre den nødvendige 
synliggørelse over for arbejdsgiverne i form af en sær- 
skilt orientering til alle bidragspligtige arbejdsgivere i 
forbindelse med, at de modtager den første bidragsop- 
krævning, der er påvirket af ændringen og bidragsre- 


