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refusion fra AER for afholdte lenudgifter i forbindelse
med skoleophold dvs.

1) Uddannelser i henhold til lov om erhvervs-

uddannelser.

2) Landbrugets grunduddannelser.

3)  Grundleggende social- og sundhedsuddan-
nelser. ,

4)  Uddannelser, der efter beslutning truffet af
bestyrelsen for Arbejdsgivernes Elevrefu-
sion kan sidestilles med erhvervsuddannel-
ser. '

Det er en forudseetning for preemieringen, at eleven

har overstdet provetiden, men prevetiden indgar i

premieberegningen.

Pramieringen omfatter alle former for gyldige ud-
dannelsesaftaler inden for erhvervsuddannelserne
dvs.

1) Ordmaere uddannelsesaﬁaler hvor v1rk-
somhed og elev indgér en aftale, der omfat-
ter hele uddannelsesforlobet.

2) Restuddannelsesaftaler med elever, der fx

- har veeret i skolepraktik eller i et afbrudt ud-

‘ dannelsesforhold. '

3) Ordinzre kombinationsaftaler, hvor to eller
flere virksomheder tilsammen varetager et
helt uddannelsesforleb for en elev.

4) Korte uddannelsesaftaler (forsgg), hvor ele-
ven over tid indgér aftaler, der deckker hele

_praktikdelen af uddannelserne. Korte ud-
dannelsesaftaler omfatter mindst en prak-

, tikperiode og et skoleophold. ‘

5). Flex—kombmatlonsaftaler (forspg), . hvor

 eleven over tid indgér aftaler, der daekker
hele praktikdelen af uddannelserne. Kun
virksomheder, der er godkendt til at gen-
nemfore en del af praktiktiden i en uddan-
nelse, kan indga flex-kombinationsaftaler -

6) Delaftaler med elever i skolepraktik

Det er uden betydmng, om der ydes lyzmtllskud fra
anden side.

Ordningen foreslés at fi virkning umiddelbart, hvil-
ket i praksis vil sige forste gang for det preemieringsér,
der gér fra den 1. oktober 2004 til den 30. september
2005, Hermed preemieres arbejdsgivere, der i 2004
gjorde en ekstra indsats og bidrog til, at antallet af ind-

géede uddannelsesaftaler efter flere ars fald steg i
2004.

2.2. Regulering aof bidrag til AER.

Det foreslas, at det formalsbestemte arbejdsgiverbi-
drag, der primert finansierer ydelser til arbejdsgiver-
ne, reguleres fra 950 kr. il 1,090 kr. arligt pr. fuldtids-
beskaeftiget medarbejder. Reguleringen skal ses i lyset
af, at arbejdsgiverbidraget ikke har veeret reguleret for
pris- og lenudviklingen siden 2002 og endvidere blev
nedsat med 60 kr. med virkning fra 2002, Det foreslas,

‘at det formalsbestemte arbejdsgiverbidrag fra 2007

arligt reguleres for pris- og lenudviklingen. Baggrun-
den herfor er, foruden udgiften til den nye premie-

- ringsordning, at AERs udgifter til Janrefusion er sti-

gende som folge af, at lﬂnmveauet for uddannelsessg-
gende stiger.

Bidraget pa 530 kr. til godtgarelse ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse berares
ikke og videreferes usendret.

Bidragene opkreves samlet, og set fra virksomhe-
dernes synsvinkel betyder aendringsforslhget en syn-
liggarelse af, hvad bidraget til AER anvendes til, sam-
tidig med at den enkelte virksomhed ikke péfares nye
administrative opgaver, idet b1dragsopkraevnmgen vil
ske som hidtil.

Det tydehgg;arés, at bidragét bestar af to dele, en
formélsbestemt afgift, der reguleres for pris- og len-
udviklingen, og en fiskal afgift, der ikke reguleres.

2.3. Dkonomiske og administrative konsekvenser for
AER o ‘ . :

. AER vil skensmaessigt blive pafert ekstraudgifter
pa 240-285 mio. kr. arligt som felge af preemierings-
ordningen. Udgifterne fordeler sig pa posterne pras-
mieudgifter, lanrefusionsudgifter, etablering og admi-
nistration som vist i oversigten. Den samlede stigning
i antallet af indgéede praeemieberettigende aftaler for-
ventes at blive 4.000, altsa 1.000 flere end maltallet pé
3.000 pladser. Det skyldes, at den foresléede ordning
har v1rkmng fra den 1. oktober 2004. '

- Den foreslaede 1eguler1ng af det formalsbesternte

AFER-bidrag fra 950 kr. til 1.090 kr. med efterfalgende

regulering, vil medfore arlige ekstraindteegter pa cirka
280 mio. kr. fra og med 2006.



