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F. t. L. vedr. Arbejdsgivernes Elevrefusion

Bemeerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

1. Baggrunden for lovforslaget}

Det er regeringens mal, at andelen af en ungdoms-
- 8rgang, der gennemferer en ungdomsuddannelse, skal
heeves fra 78 pct. til mindst 85 pct. i 2010 og mindst
95 pet. 1 2015. For at nd mélet vil regeringen bl.a. sikre
flere rigtige praktikpladser og praemiere virksomhe-
der, der opretter ekstra praktikpladser inden for de er-
hvervsrettede ungdomsuddannelser gennem en pree-
mieringsordning. Malet er, at der i 2006 er oprettet
3.000 ekstra praktikpladser i forhold til antallet af
praktikpladser i 2004. Med dette lovforslag tilveje-
bringes det retlige grundlag for en sddan preemierings-
ordning. :

Ordningen skal ivarksettes umiddelbart og admi-
nistreres inden for rammerne af Arbejdsgivernes
Elevrefusion (AER).

 Arbejdsgivernes Elevrefusion (AER) er en selv-
ejende institution, der har til formal at finansiere og
administrere refusions- og tilskudsordninger, som
skal medvirke til at skaffe det forngdne antal praktik-
pladser for uddannelsesspgende. AERs karneopgave
er via opkravede formélsbestemte arbejdsgiverbidrag
at finansiere og administrere lonrefusion til arbejdsgi-
vere, der har udbetalt len under skoleophold til visse
elever i henhold til uddannelsesaftaler, tilskud til ar-
bejdsgiverudgifter til befordringsgodtgerelse til ele-
ver, mobilitetsfremmende ydelser og andre ydelser,
der kan skaffe flere elever i praktik og dermed sikre en
veluddannet arbejdsstyrke for erhvervslivet og virk-
somheder. Herudover opkraver AER et fast bidrag,
der medgar til hel eller delvis finansiering af godtge-
relse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efter-
uddannelse m.v. Endvidere administreres den bi-
dragsordning, som alle arbejdsgivere betaler til, og
som bl.a. finansierer AERs udgifter. Bidraget betales
dog ikke for uddannelsessggende i en rekke uddan-
nelser, herunder uddannelser der berettiger til lonrefu-
sion. I forbindelse med varetagelsen af disse opgaver
indhenter AER oplysninger, som vil kunne anvendes

direkte ved administrationen af den foreslaede praemi-
eringsordning.

2. Forslagets indhold

2.1. Preemiering of ekstra uddannelsespladser

Med forslaget preemieres hver af de arbejdsgivere,
der i perioden fra den 1. oktober til den 30. september
(preemieringséret) har haft sterre beskeeftigelse i prak-
tikpladser end i et gennemsnit af de tre foregéende
premieringsar, og som derved bidrager til at nedbrin-
ge andelen af unge, der ikke gennemferer en ung-
domsuddannelse, og medvirker til at sikre tilgangen af
unge med de fornedne kvalifikationer til erhvervsli-
vet. Det foreslas, at praemien fastseettes til 20.000 kr.
for merbeskeeftigelse i et ar for en elev. Beregningen
af preemien til en arbejdsgiver sker for antallet af dage
med merbeskeeftigelse hos arbejdsgiveren. Elever
indgér ved beregningen for den periode, hvor arbejds-
giveren er fritaget for AER-bidrag for den pagalden-
de elev. Det foreslas, at der ved beregningen af mer-
beskeftigelsen for hver arbejdsgiver fradrages be-
skeeftigelse i 30 dage.

For at gare ordningen s& ubureaukratisk som muligt
baseres den pé oplysninger, der allerede indhentes af
AER i forbindelse med varetagelsen af dens evrige
opgaver. I forbindelse med administrationen af frita-
gelsen for bidrag for uddannelsessogende med uddan-
nelsesaftale i visse uddannelser indberettes lobende
beskzfiigelsen for disse uddannelsessegende. Dette
gor det bl.a. muligt at preemiere merbeskeftigelse pa
dagsbasis.

Prazmieringsordningen foreslas at omfatte arbejds-
givere, der er omfattet af Arbejdsgivernes Elevrefusi-
on. Arbejdsgivere, der er undtaget fra loven, jf. lovens
§ 2, stk. 2, er siledes ikke omfattet af ordningen.

Det skonnes, at preemieringsordningen arligt vil om-
fatte merbeskeeftigelse svarende til 12.500 — 14.500
preemieberettigende elever i et ar.

I beregningen af preemien indgar uddannelsesso-
gende i uddannelser, der berettiger en arbejdsgiver til



