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F. t. L. vedr. Arbejdsgivernes Elevrefusion

Lovforslag nr. L 174, Fremsat den 10. juni 2005 af undervisningsministeren (Bertel Haarder)

Forslag

Lov om @ndring af lov om Arbej dsgivernes Elevrefusion

(Prazmiering af ekstra praktikpladser og udbetaling af ydelser til eleveri erhvervsuddannelse plus)

§1

I lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion, jf.
lovbekendtgarelse nr. 107 af 18. februar 2004,
foretages folgende endringer:

1.1 § 13 indsettes efter 1. pkt.:
»Arbejdsgivernes Elevrefusion administrerer
endvidere ydelser til elever i erhvervsuddannel-
se plus (eud+), der er nzevnt i § 67 a, stk. 4, i lov
om erhvervsuddannelser. De udgifter, der er for-
bundet med ordningen, herunder administrati-
onsudgifter, afholdes af Undervisningsministe-

riet. § 22, stk. 3, 2.-4. pkt., finder tilsvarende an--

vendelse.” :

2. Kapitel 6 affattes séledes:

”Kapitel 6
Preemiering af ekstra praktikpladser

§ 16. Arbejdsgivernes Elevrefusion yder efter
bestemmelserne i stk. 2-4, og regler fastsat i
medfor af stk. 5 en gkonomisk praemie til de i
§ 2, stk. 1, neevnte arbejdsgivere for merbeskeef-
tigelse i praktikpladser.

Stk. 2. Preemien ydes for merbeskeaftigelse i
praktikpladser opgjort pa dagsbasis for perioden
fra den 1. oktober til den 30. september (preemi-
eringséret) i forhold til den gennemsnitlige be-
skeeftigelse i praktikpladser i den pagaeldende
virksomhed i de tre foregdende preemieringsar.
Elever, jf. stk. 4, indgér i beregningen for den
periode, hvor arbejdsgiveren er fritaget for det i
§ 18 nzevnte bidrag for den pigeeldende elev.
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Stk. 3. Preemien beregnes efter preemierings-
arets afslutning pa grundlag af en praemierings-
sats pa 20.000 kr. pr. merbeskeeftiget elev i et ar.
Ved beregningen af merbeskeeftigelsen fradra-
ges for hver arbejdsgiver beskaeftigelse i prak-
tikpladser i 30 dage. Preemien udbetales -efter
preemieringsarets afslutning.

Stk. 4. Preemie efter stk. 1 ydes kun for elever,
som har uddannelsesaftaler inden for de i § 4,
stk. 1, nevnte uddannelser, og som har gennem-
fort prevetiden i virksomheden.

Stk. 5. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Elev-
refusion fastsatter nesrmere regler om praemiens
beregning, dens udbetaling, herunder efterregu-
lering, modregning og tilbagebetaling samt om
administrationen af ordningen i gvrigt.«

3. § 18 affattes séledes:

»§ 18. Alle arbejdsgivere, jf. § 2, betaler bi-
drag til Arbejdsgivernes Elevrefusion til daek-
ning af udgifter i medfor af kapitel 2, bortset fra
§ 5, stk. 2, og udgifter i medfor af kapitel 3, 4 og
6, herunder administrationsudgifter. Bidraget
udger 1.090 kr. arligt pr. fuldtidsbeskeeftiget i
2006 pris- og lgnniveau. Bidraget reguleres pa
finansloven for pris- og lgnudviklingen med 2
procent tillagt den i § 3 i lov nr. 373 af 28. maj
2003 om en satsregulering navnte tilpasnings-
procent. Belgbet afrundes til neermeste hele kro-
nebelob.

Stk. 2. Alle arbejdsgivere, jf. § 2, betaler bi-
drag pd 530 kr. arligt pr. fuldtidsbeskeeftiget til
Arbejdsgivernes Elevrefusion, som overferer
belebet kvartalsvis til Undervisningsministeriet



