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Stk. 2. Arbejdsgiveren skal samtidig med den i
stk. 1 n®vnte skriftlige meddelelse fremsende en
genpart af meddelelsen til Arbejdsmarkedsradet.

§ 8. Afskedigelser, hvorom der er givet med-
delelse efter § 7, stk. 1, far tidligst virkning 30
dage efter, at meddelelsen er sendt til Arbejds-
markedsradet. Hvor antallet af afskedigelser, der
er omfattet af § 1, udger mindst 50 pct. af antal-
let af lonmodtagere pa et arbejdssted, jf. § 2, og

der pd arbejdsstedet normalt er beskeftiget .

mindst 100 lenmodtagere, far disse afskedigel-
ser tidligst virkning 8 uger efter, at meddelelsen
er sendt til Arbejdsmarkedsridet, medmindre
andet er aftalt i en kollektiv overenskomst.

§ 11. En arbejdsgiver, der i forbindelse med

afskedigelser omfattet af § 1 undlader at indlede
forhandlinger med lenmodtagerne efter § 5 eller
undlader at sende meddelelse til Arbejdsmar-
kedsradet efter § 7, skal yde de pageldende lon-
modtagere en godtgerelse. Godtgerelsen udger
et belob, der for den enkelte lonmodtager svarer
til 30 dages len fra opsigelsestidspunktet. Fra
godtgerelsen skal traekkes den lon, som lgnmod-
tageren har modtaget i en eventuel individuel op-
sigelsesperiode.

§ 102. Ved storre afskedigelser kan arbejds-
formidlingen tilbyde jobsggningskurser i op til 2
uger til beskeeftigede 1 opsigelsesperioden. Ar-
bejdsformidlingen kan herudover yde tilskud til
udgifter til opkvalificering, herunder efter- og
videreuddannelse, af de beskeeftigede i opsigel-
sesperioden i op til 8 uger.

»Stk. 2. Arbejdsgiveren skal i samarbejde med
arbejdsformidlingen og de berorte lonmodtage--
res organisationer udarbejde en handlingsplan
for de lenmodtagere, der pétenkes afskediget.
Handlingsplanen skal indeholde muligheder for
vejledning og uddannelse, som virksomheden,
arbejdsformidlingen, kommunerne og de berorte
lenmodtageres organisationer stiller til radighed.
Beskaftigelsesministeren fastsatter efter indstil-
ling fra Beskeeftigelsesradet neermere regler om
handlingsplaner.« :

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.
3. § § affattes saledes:

»§ 8. Afskedigelser, hvorom der er givet med-
delelse efter § 7, stk. 1, far tidligst virkning 8
uger efter, at meddelelsen er sendt til arbejds-
markedsradet.«

4. § 11 affattes sledes:

»§ 11. En arbejdsgiver, der i forbindelse med
afskedigelser omfattet af § 1 undlader at indlede
forhandlinger med lgnmodtagere efter § 5, und-
lader at give skriftlig meddelelse efter § 6, stk. 2,
undlader at udarbejde handlingsplan efter § 6,
stk. 3 eller undlader at sende meddelelse til ar-
bejdsmarkedsradet efter § 7, skal yde de pagel-
dende lgnmodtagere en godtgerelse. Godtgerel-
sen, der mindst skal svare til 1 méneds len, kan
udgere indtil 6 maneders lgn.«

§2
I lov nr. 419 af 10. juni 2003 om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, som &ndret senest ved lov
nr. 1418 af 22. december 2004, foretages folgen-
de endringer:

1. § 102, stk. 2, affattes sdledes:

»Stk. 2. Ved storre afskedigelser forstas afske-
digelser omfattet af § 1 i lov om varsling m.v. i
forbindelse med afskedigelser af storre omfang, «



