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Bilag 1 

Lovforslaget sammenholdt med gældende lovgivning 

Gældende formulering 

§ 5. Agter en arbejdsgiver at foretage afskedi- 
gelser, der er omfattet af § 1, skal arbejdsgiveren 
så tidligt som muligt indlede forhandlinger med 
lønmodtagerne på virksomheden eller disses re- 
præsentanter, såfremt sådanne er valgt eller ud- 
peget. Lønmodtagerne eller disses repræsentan- 
ter kan under forhandlingerne ledsages af særligt 
sagkyndige. 

§ 6. Arbejdsgiveren skal til brug ved forhand- 
lingerne efter § 5 give lønmodtagerne på virk- 
somheden eller disses repræsentanter, såfremt 
sådanne er valgt eller udpeget, alle relevante op- 
lysninger af betydning for sagen og give skriftlig 
meddelelse i det mindste om 
1) årsagerne til de påtænkte afskedigelser, 
2) antallet af lønmodtagere, der påtænkes af- 

skediget, hvilke relevante kategorier de til- 
hører, og over hvilket tidsrum det forudses at 
afskedigelserne skal finde sted, 

3) antallet af lønmodtagere, der normalt be- 
skæftiges på virksomheden, og hvilke kate- 
gorier de tilhører, 

4) hvilke kriterier der påtænkes anvendt ved 
udvælgelsen af de lønmodtagere, der påtæn- 
kes afskediget, for så vidt det ifølge lovgiv- 
ningen og/eller praksis er arbejdsgiveren, 
der har beføjelsen hertil, og 

5) hvorvidt der blandt de lønmodtagere, som 
påtænkes afskediget, er lønmodtagere, der 
har adgang til afskedigelsesgodtgørelser 
fastsat ved individuel eller kollektiv aftale, 
og i givet fald hvordan disse godtgørelser 
opgøres. 

Lovforslaget 

§1 

I lov nr. 414 af 1. juni 1994 om varsling m.v. i 
forbindelse med afskedigelser af større omfang, 
som ændret ved lov nr. 184 af 12. marts 1997, 
foretages følgende ændringer: 

1.1 £ 5, stk. 1, 1. pkt., ændres »så tidligt som mu- 
ligt« til: »senest 21 dage før meddelelse af afske- 
digelser«. 

2.1 § 6 indsættes efter stk. 1 som nyt stykke: 


