F. t. 1. vedr. varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser m.v.

7991

Bemcerkninger til lovforslaget

Lovforslaget er en uendret genfremseettelse af lov-

forslag nr. L. 145 fra folketingsaret 2004-05, 1. sam-.

ling, jf. Folketingstidende 2004-05, 1. samhng, Tilleg
Aside 4174 0g 4177.

Lovforslagets hovedindhold -

Som led i en offensiv strategi med henblik pa at
skaffe flere job foreslas en udvidet dialog mellem de
involverede aktgrer i varslingssager i forbindelse med
storre afskedigelser. Med lovforslaget forpligtes ar-
bejdsgiveren til i samarbejde med arbejdsformidlin-
gen og de faglige organisationer at udarbejde en hand-
lingsplan for hver medarbe]der Arbejdsglveren har
initiativpligt.

Lovforslaget indeholder endvidere en pracisering
af tidsfristen for varsling, én skeerpelse af godtgerel-
sen ved manglende opfyldelse af varslingsreglerne og
en ensretning af varslingsperioden, siledes at de sam-
me regler gzelder, uanset hvor mange medarbejdere
der afskediges.

Det foreslas endvidere, at definitionen af stgrre af-
skedigelser i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
bliver enslydende med definitionen af sterre afskedi-
gelser i lov om varsling m.v.:i forbindelse med afske-
digelser af storre omfang. Hermed bliver det muligt at
sactte ind med opkvalificering i de situationer, hvor ar-
bejdsgiveren varsler det offentlige beskeeftigelsessy-
stem.

Baggrunden for lovforslaget

Lovforslaget er et led i Socialdemokraternes kamp
for flere job, jf. Socialdemokraternes »Investering i
fremtiden«.” Formalet med lovforslaget er at fi en
mere effektiv og fleksibel varslingsindsats ved storre
afskedigelser.

Det danske arbejdsmarked er i disse &r praget af en
rakke storre afskedigelser som folge af indskraenk-
ninger, udflytninger eller betalingsstandsninger. Bare
i 2004 har virksomheder som Flextronic, LM Glasfi-
ber, Thermo King, Sonofon, ATP, Sadolin, Vestas,
MAN B&W Diesel, Danish Crown, AGCO og mange
flere afskediget store grupper af medarbejdere.

Alene 12003 blev ca. 17.000 medarbejdere afskedi-
get i forbindelse med storre varslingssager, mens tallet
i 2002 var ca. 16.000 medarbejdere. Sarlig regioner
som Nordjylland og Storkebenhavn hat vaeret ramt.

Det er mange forskellige faktorer, som determine-
rer afskedigelserne. Overordnet har dog seerlig tre fak-
torer betydning:

— Stigende konkurrence fra lande med lavere lenmn-
ger som f.eks. lande i Asien og @steuropa.

~ En teknologisk udv1khng mod en hgjere grad af
automatisering.

— Zndringer i forbrugernes efterspergsel af industri-
og serviceprodukter.

Samlet betyder disse udviklingstendenser, at flere
og flere v1rksomheder stér over for afskedigelser af
sterre grupper af medarbejdere, og dermed, at tusinder
af' medarbejdere hvert ar finder sig selv i en situation,
hvor deres job og indkomstgrundlag forsvinder.

Arbejdsmarkedet star samtidig over for en fremti-
dig mangel pa arbejdskraft. Nyrupregeringens plan —
som den nuveaerende regering har overtaget — betyder,
at der i 2010 skal beskeaftiges 80.000 flere personer.

Situationer med sterre afskedigelser hindteres i dag
efter lov om varsling m.v. i forbindelse med afskedi-
gelser af sterre omfang og lov om en aktiv beskefti-
gelsesindsats. Lov om varsling m.v. i forbindelse med
afskedigelser af sterre omfang palegger virksomhe-
der, der stér over for sterre afskedigelser, at varsle det
offentlige beskaftigelsessystem, mens lov om en ak-
tiv beskeeftigelsesindsats giver AF-systemet mulighed
for at tilbyde uddannelse i seerlige situationer.

Varslingsperioden i forbindelse med starre afskedi-
gelser er en chance til samfundet og det offentlige for
at seette ind med en effektiv indsats over for hver en-
kelt medarbejder, séledes at ledighed undgas.

I stedet for at vente p4, at de afskedigede medarbej-
dere kommer bag i keen i AF-systemet, giver vars-
lingsperioden mulighed for en tidlig indsats, hvorved
arbejdsmarkedsfastholdelse kan opnas.

En fleksibel indsats over for de afskedigede medar-
bejdere er derfor meget central, dels fordi en effektiv
indsats sikrer den enkelte medarbejder et indkomst-



