
F. t. 1. vedr. de færøske myndigheder m.v. 7947 

B e m æ r k n i n g e r  t i l  l o v f o r s l a g e t  

Almindelige bemærkninger 

1. Indledning 

Lovforslaget har til formål at regulere visse perso- 
nalemæssige spørgsmål i forbindelse med de færøske 
myndigheders overtagelse af sager og sagsområder 
efter lov om de færøske myndigheders overtagelse af 
sager og sagsområder. Efter forslaget skal loven finde 
tilsvarende anvendelse ved de færøske myndigheders 
overtagelse af andre opgaver. 

Administrationen af de sager og sagsområder, der 
på grundlag af det samtidig fremsatte forslag til lov 
om de færøske myndigheders overtagelse af sager og 
sagsområder vil overgå til de færøske myndigheder, 
varetages i dag af personale ved danske myndigheder. 
I forbindelse med færøsk overtagelse af et sagsområde 
m.v. opstår der spørgsmål om ansættelsesforholdene 
for det personale, der hidtil har varetaget opgaverne 
på det pågældende område, herunder om det pågæl- 
dende personale skal overgå til ansættelse under de 
færøske myndigheder. 

Spørgsmålet vil f.eks. kunne opstå i de tilfælde, 
hvor færøsk overtagelse af et sagsområde m.v. inde- 
bærer oprettelse af nye færøske myndigheder og ned- 
læggelse af de danske myndigheder, der hidtil har haft 
ansvaret for det pågældende område. Som et eksem- 
pel på et sådant tilfælde kan nævnes en fremtidig fær- 
øsk overtagelse af politiet. 

Der henvises til bemærkningerne til forslaget til lov 
om de færøske myndigheders overtagelse af sager og 
sagsområder og til bemærkningerne nedenfor. 

Lovforslaget har i overensstemmelse med hjemme- 
styrelovens § 7 været forelagt de færøske myndighe- 
der til udtalelse. 

2. Tjenestemænd 

Ansættelsesforholdene for tjenestemænd i staten og 
folkekirken, som på tidspunktet for de færøske myn- 
digheders overtagelse af en sag eller et sagsområde 
gør tjeneste inden for det pågældende sagsområde 
m.v. ved en dansk myndighed på Færøerne, foreslås 

reguleret på tilsvarende måde som ved en række tidli- 
gere omlægninger. 

Det færøske landsstyre tilbyder at ansætte de tjene- 
stemænd, der gør tjeneste inden for det pågældende 
sagsområde m.v., som færøske tjenestemænd på de 
for færøske tjenestemænd gældende løn-, ansættelses- 
og pensionsvilkår. De færøske myndigheder vil sikre, 
at de pågældende tjenestemænd på overgangstids- 
punktet ikke lider nogen lønnedgang. Tilbuddet fra 
det færøske landsstyre gælder indtil 2 år efter de fær- 
øske myndigheders overtagelse af sagen eller sagsom- 
rådet. 

Tjenestemænd, der ikke ønsker at overgå til ansæt- 
telse som færøske tjenestemænd, opretholder deres 
ansættelsesforhold til vedkommende danske myndig- 
hed. 

Tjenestemænd, der i overensstemmelse hermed op- 
retholder deres ansættelsesforhold til vedkommende 
danske myndighed, har pligt til at fortsætte deres tje- 
neste under de færøske myndigheder, jf. dog for så 
vidt angår ansatte i visse stillinger nedenfor under pkt. 
4. De har ikke krav på rådighedsløn, ventepenge eller 
pension som følge af de færøske myndigheders over- 
tagelse af sagen eller sagsområdet og har pligt til at 
underkaste sig de forandringer i deres tjenesteforret- 
ningers omfang og beskaffenhed, som er en følge af 
de færøske myndigheders overtagelse af sagen eller 
sagsområdet. 

Om de nærmere vilkår og om udbetaling og refusi- 
on af løn og pension m.v. henvises til lovforslagets 
§§ 2-4 og de specielle bemærkninger hertil. 

3. Overenskomstansatte m.v. 
Forholdene for overenskomstansatte og andre ikke- 

tjenestemandsansatte, som på tidspunktet for de færø- 
ske myndigheders overtagelse af en sag eller et sags- 
område gør tjeneste inden for det pågældende sags- 
område m.v. ved en dansk myndighed på Færøerne, 
foreslås reguleret på den måde, at de færøske myndig- 
heder overtager dette personale. 

Lov om lønmodtageres retsstilling ved virksom- 
hedsoverdragelse (virksomhedsoverdragelsesloven), - 


