
F. t. 1. vedr. færøske myndigheders overtagelse af sager m.v. 7923 

6.3. Regulering mv. aff orhold, der vedrører de dan- 
ske myndigheder på Færøerne og deres ansatte 

Efter lovforslagets § 1, stk. 2, nr. 1, kan sagsområ- 
det »statsforfatningen« ikke overgå til de færøske 
myndigheder. Som anført i pkt. 4.1 ovenfor indebærer 
det bl.a., at spørgsmål, der angår Folketingets virke el- 
ler regeringens førelse i sager vedrørende Færøerne, 
herunder f.eks. spørgsmål om danske ministres retlige 
ansvar, ikke vil kunne overgå til de færøske myndig- 
heder. 

I den forbindelse forudsættes med dette lovforslag 
endvidere, at de færøske myndigheder ikke vil have 
kompetence til at fastsætte, hvilke almindelige regler 
der skal gælde for den virksomhed, som danske myn- 
digheder på Færøerne udøver. Det vil således fortsat 
efter gennemførelsen af dette lovforslag være de dan- 
ske myndigheder, der har kompetencen til at fastsætte 
og administrere almindelige regler om f.eks. Rigsom- 
budsmandens virksomhed, og det vil fortsat være re- 
geringen og Folketinget, som har kompetencen til at 
ændre eller indføre nye almindelige regler herom 
(f.eks. i den danske offentlighedslov, forvaltningslov 
og persondatalov). 

Regeringen og det færøske landsstyre er endvidere 
enige om, at der også Vil være 'en række spørgsmål om 
pligter og ansvar for ansatte ved de danske myndighe- 
der på Færøerne, der efter lovforslaget ikke vil kunne 
overlades til de færøske myndigheder. 

Med lovforslaget forudsættes det således, at de fær- 
øske myndigheder heller ikke fremover vil kunne lov- 
give om spørgsmål, der vedrører, hvilke særlige plig- 
ter ansatte hos danske myndigheder på Færøerne skal 
være undergivet i forbindelse med deres ansættelses- 
forhold. Også efter færøsk overtagelse af yderligere 
sagsområder omfattet af lovforslaget vil fastsættelse 
af straffebestemmelser om forbrydelser i offentlig tje- 
neste eller hverv derfor med hensyn til disse personer 
være undergivet de danske myndigheders (Folketin- 
gets og regeringens) kompetence, ligesom ansatte hos 
danske myndigheder på Færøerne fortsat vil være un- 
dergivet den danske tjenestemandslovgivning mv. 

De begrænsninger i de færøske myndigheders kom- 
petence til at lovgive om, hvilke pligter der skal gælde 
for ansatte hos de danske myndigheder på Færøerne, 
gælder som anført med hensyn til bestemmelser, der 
vedrører de særlige pligter, der knytter sig til de på- 
gældendes ansættelsesforhold. Straffesager om pligt- 
forsømmelse mv. i offentlig tjeneste eller hverv vil så- 
ledes fortsat skulle behandles efter de særlige bestem- 
melser i den danske straffelovs kapitel 16 om forbry- 
delser i offentlig tjeneste eller hverv, ligesom det vil 
være Folketinget og regeringen, der har kompetencen 

til at ændre disse bestemmelser for så vidt angår ansat- 
te hos danske myndigheder på Færøerne. 

I andre tilfælde end de nævnte vil de færøske myn- 
digheder -  efter overtagelsen af strafferetten -  kunne 
fastsætte bestemmelser om straf, der også omfatter 
handlinger mv. begået af ansatte hos danske myndig- 
heder på Færøerne. Det medfører, at en straffesag, 
som rejses mod en ansat hos en dansk myndighed på 
Færøerne, og som ikke vedrører overtrædelse af sær- 
lige bestemmelser om pligter for offentligt ansatte, vil 
skulle bedømmes efter den lovgivning, der fastsættes 
af de færøske myndigheder. Eksempelvis vil en sag 
om underslæb begået af en ansat hos en dansk myn- 
dighed på Færøerne skulle bedømmes efter den færø- 
ske straffelovgivning, selv om forholdet er begået 
som led i tjenesten (i det omfang der ikke samtidig i 
sagen er spørgsmål om tilsidesættelse af de særlige 
pligter, der gælder for offentligt ansatte, jf. den danske 
straffelovs kapitel 16). 

Det, der er anført om fordelingen af kompetencen 
til at fastsætte bestemmelser om strafansvar for ansat- 
te hos danske myndigheder, vedrører alene spørgsmå- 
let om adgangen til at lovgive. I alle tilfælde vil det så- 
ledes være en kommende færøske politi- og anklage- 
myndighed, som skal behandle eventuelle straffesager 
mod ansatte hos danske myndigheder på Færøerne, 
herunder tage stilling til, om der bør rejses tiltale i den 
konkrete sag. 

De færøske myndigheder vil derimod ikke have 
kompetence til at behandle sager om disciplinært eller 
andet ansættelsesretligt ansvar for ansatte hos danske 
myndigheder på Færøerne. Sager af denne karakter vil 
således fortsat skulle behandles af de danske myndig- 
heder. 

Der er mellem regeringen og det færøske landsstyre 
desuden enighed om, at færøske myndigheder fortsat 
ikke vil have kompetence til at fastsætte regler eller 
tage særlige administrative tiltag, der går ud på at un- 
dersøge forhold, der vedrører danske myndigheder på 
Færøerne. Spørgsmål om nedsættelse af undersøgel- 
seskommissioner eller gennemførelse af andre under- 
søgelsesformer med henblik på at belyse forhold hos 
en dansk myndighed -  herunder f.eks. med henblik på 
at vurdere, om der er grundlag for at rejse sager om an- 
svar for den enkelte ansatte -  vil derfor også fremover 
være undergivet danske myndigheders kompetence. 
Sådanne spørgsmål er bl.a. reguleret i lov nr. 357 af 2. 
juni 1999 om undersøgelseskommissioner. 

Særligt med hensyn til ansatte hos det danske for- 
svar gælder der særlige regler efter den danske militæ- 
re straffelov og den danske militære retsplejelov, jf. 
lbkg. nr. 642 og 643 af 30. september 1987. Det følger 
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