F. t. 1. vedr. berneattest i forbindelse med anseaettelse m.v.

7195

straks efter modtagelsen ber destrueres, medmindre
andre regler, fx pa det ansattelses- og forvaltningsret-
lige omrade, kraever opbevaring af attesten og i s fald
kun i det omfang, sddanne regler kreever det. Nar det
gaelder private foreninger m.v., skal attesten som ho-
vedregel destrueres straks. Vejledningen skal ogsd
omhandle den videre opbevaring af berneattester med
henblik pé at sikre, at attesterne ikke behandles i strid
med persondataloven. Nar der udstedes en positiv
berneattest, skal den modtagende myndighed, institu-
tion, forening m.v. udpege en person, der har ansvaret
for beskyttelsen af personoplysningerne i berneatte-
sten inden for rammerne af persondataloven og data-
beskyttelsesdirektivet.
Regler om tavshedspligt er allerede omtalt i § 36,
stk. 3, i kriminalregisterbekendtgerelsen.
Justitsministeriet har oplyst, at ministeriet agter at
endre kriminalregisterbekendtgerelsen séledes, at det
fastsattes, at anmodninger om udstedelse af berneat-
test skal ske ved udfyldelse af en af Rigspolitiet udar-
bejdet blanket. Denne blanket vil indeholde angivelse
af, hvilke oplysninger der skal afgives, for at Rigspo-
litiet kan behandle en anmodning om udstedelse af en
berneattest, herunder at der skal indhentes samtykke
til udstedelsen og den videre opbevaring af berneatte-
sten, Endvidere vil blanketten indeholde et krav om,
at den modtagende myndighed, institution, forening
m.v. angiver, hvem der har ansvaret for beskyttelsen
af personoplysninger, hvis der udstedes en positiv
berneattest. Blanketten vil endelig indeholde oplys-
ning om, at Rigspolitiet i tilfaelde af, at berneattesten
er positiv, vil fremsende attesten til den pageeldende
person. Blanketten gores tilgeengelig via politiets
hjemmeside, hvorfra den kan downloades, udfyldes
og fremsendes med posten.
Datatilsynet kan i medfer af persondatalovens § 55,
“stk. 1, fare tilsyn med, at behandlingen af berneatte-
ster sker i overensstemmelse med persondataloven.
Da det pa denne baggrund ikke er sandsynligt, at de
registreredes rettigheder kreenkes som folge af be-
handling, herunder indhentelse og opbevaring af ber-
neattester hos myndigheder, foreninger m.v., er und-
tagelsen i overensstemmelse med databeskyttelsesdi-
rektivet.

Til§ 5

Tilstk. 1
Det foreslds, at loven treeder i kraft den 1. juli 2005.

Lovens ordning vil ferst blive udmentet i praksis,
nér der pé de enkelte omrader er fastsat naermere reg-
ler i medfor af forslaget til § 2.

I overensstemmelse med almindelige principper vil
de regler, der fastsettes, alene kunne have virkning
for anseettelse eller beskeeftigelse af personer, der fin-
der sted, efter at reglerne er tradt i kraft. Der vil séle-
des ikke veere hjemmel til i medfer af denne lov at
fastseette regler om indhentelse af berneattester for sa
vidt angér personer, der er ansat eller beskaftiget for
dette tidspunkt. Som navnt i bemeerkningerne til lov-
forslagets § 2, stk 1 og 2, er det som hidtil frivilligt,
om myndigheder og foreninger m.v. gnsker at indhen-
te berneattest for allerede ansatte eller beskeaeftigede
personer.

Det skal i den forbindelse bemeerkes, at en overfer-
sel af ansatte, der bliver foretaget i forbindelse med en
offentlig struktur- og opgavesammenlaegning — herun-
der i forbindelse med den kommende kommunalre-
form — ikke vil skulle betragtes som nyansattelser
m.v. i det foreliggende lovforslags forstand.

Det anferte indebeerer, at den myndighed, hvortil
ansatte overfares til anseettelse i forbindelse med
kommunalreformen, ikke vil veere forpligtet til at ind-
hente berneattester i forhold til de pageeldende ansat-
te, der som led i udfarelsen af deres opgaver skal have
direkte kontakt med bern under 15 ar. De pageldende
personer vil saledes blive betragtet som allerede an-
satte eller beskaeftigede personer. Der vil imidlertid
ikke veere noget til hinder for, at myndigheden som
hidtil pa frivillig basis indhenter en berneattest vedre-
rende de pageldende personer.

Til stk. 2

Forslag til lov om indhentelse af berneattest i for-
bindelse med ansattelse af personale m.v. er en ny
lov, hvorefter der kan fastsettes regler om obligato-
risk indhentelse af berneattest, nar man som offentlig
myndighed eller privat fysisk eller juridisk person an-
sactter eller beskaftiger folk til at have direkte kontakt
med bern under 15 &r.

Da det saledes er forste gang, man i en lov laver
hjemmel til at fastseette regler om obligatorisk indhen-
telse af barneattest, forekommer det hensigtsmaessigt
at indseette en revisionsbestemmelse i loven, der giver
Folketinget mulighed for efier en periode at foretage
en revision af loven, sifremt dette skennes nedven-
digt. ‘

Lovforslaget er omfattet af lovovervagning. Dette
indeberer, at der 2 r efter lovens ikrafitraeden vil bli-
ve udarbejdet en rapport, som sendes til Folketinget,
og som bl.a. redeger for, om formalet med loven er
opfyldt, om loven har haft den tilsigtede virkning m.v.
Da det folger af § 5, stk. 1, i lovforslaget, at loven trae-
der i kraft den 1. juli 2005, vil denne rapport séledes



