
7190 F. t. 1. vedr. børneattest i forbindelse med ansættelse m.v. 

9. Samlet vurdering af konsekvenser af lovforslaget 

Positive konsekvenser Negative konsekvenser 

Økonomiske konsekvenser for Ingen Der vil være begrænsede udgifter 
stat, kommuner og amtskommu- forbundet med at indhente og ud- 
ner stede børneattester. Disse skønnes 

at udgøre i alt ca. 5 mio. kr. årligt. 

Administrative konsekvenser for Ingen Ved ansættelse skal der indhentes 
stat, kommuner og amtskommu- samtykke fra ansøgeren og efter- 
ner følgende indhentes børneattest hos 

Kriminalregisteret. 

Økonomiske konsekvenser for Ingen Ingen 
erhvervslivet 

Administrative konsekvenser for Ingen Ingen 
erhvervslivet 

Økonomiske konsekvenser for Ingen Omkostningerne ved indhentelse 
foreningslivet af børneattest for ansøgere i frivil- 

lige foreninger skal afholdes af for- 
eningeme selv. 

Konsekvenser for foreningslivet Ingen Ved ansættelse skal der indhentes 
samtykke fra ansøgeren og efter- 
følgende indhentes børneattest hos 
Kriminalregisteret. 

Miljømæssige konsekvenser Ingen Ingen 

Administrative konsekvenser for Ingen Borgerne skal efter begæring fra en 
borgerne myndighed eller forening m.v. om- 

fattet af lovforslaget give samtykke 
til indhentelse af børneattest for at 
kunne opnå ansættelse eller be- 
skæftigelse. 

Forholdet til EU-retten Lovforslaget er i overensstemmelse med EU's databeskyttelsesdirektiv 
(direktiv 95/46/EF, jf. EF-Tidende 1995 L 281). 

Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser 

Til § 1 

I bestemmelsen fastsættes lovens anvendelsesom- 
råde. Betydningen af, at en myndighed eller privat fy- 
sisk eller juridisk person er omfattet af loven, er, at der 
med virkning for vedkommende kan fastsættes regler 
efter den foreslåede bestemmelse i § 2.1 disse admini- 
strative forskrifter vil der blive fastsat en præcis af- 
grænsning af den personkreds, der omfattes at pligten 
til at indhente børneattest. 

Det foreslås, at loven skal gælde for 
1) offentlige forvaltningsmyndigheder 

'2) private fysiske og juridiske personer. 

For så vidt angår den offentlige forvaltning gælder 
loven således både for statslige og kommunale myn- 
digheder, institutioner m.v.. Eftersom de regler, der 
kan fastsættes i medfør af loven (jf. § 2), knytter sig til 
tilfælde, hvor der sker ansættelse eller beskæftigelse 
af personer, der som led i udførelsen af deres opgaver 
skal have direkte kontakt med børn under 15 år, vil 
den foreslåede ordning imidlertid i det væsentlige 
have praktisk betydning for den kommunale forvalt- 
ning, fx for kommunale skoler, dag- og døgninstituti- 
oner og sygehuse m.v. 

Det er kun offentlige forvaltningsmyndigheder, der 
er omfattet af loven. Loven indeholder således ikke 
hjemmel til at fastsætte regler for så vidt angår fx 


