
7188 F. t. 1. vedr. børneattest i forbindelse med ansættelse m.v. 

홢 Det administrative besvær ville således være 
uforholdsmæssigt stort i betragtning af de fa po- 
sitive børneattester, der vil blive udstedt. 

홢 Endvidere kan det oplyses, at Kulturministeriet 
har holdt møder med Danmarks Idræts-Forbund 
(DIF), Danske Gymnastik- og Idrætsforeninger 
(DGI) og Dansk Ungdoms Fællesråd (DUF), Un- 
dervisningsministeriet, Datatilsynet og Justitsmi- 
nisteriet om indhentelse af børneattester i de fri- 
villige idræts-, børne- og ungdomsorganisatio- 
ner, herunder spejderbevægelsen. På disse møder 
har man drøftet en centraliseret løsningsmodel, 
hvorefter det er idrættens hovedorganisationer, 
der modtager og håndterer de positive børneatte- 
ster. For spejdernes vedkommende er det i vid 
udstrækning sådan, at det allerede i dag er lands- 
organisationerne, der modtager og håndterer atte- 
sterne og i visse tilfælde også indhenter disse. Det 
er under alle omstændigheder den enkelte lokal- 
forening, der har det juridiske ansvar for indhen- 
telsen af attesterne, men den praktiske konse- 
kvens af sådanne ordninger vil være, at i langt de 
fleste tilfælde vil positive børneattester ikke blive 
udstedt til de enkelte foreninger på idræts-og 
spejderområdet. 

홢 Hertil kommer, at lovforslaget omfattes af lov- 
overvågning, jf. pkt. 8 nedenfor; det betyder, at 
konsekvenserne af loven vil blive evalueret inden 
for en to års periode. Evalueringen vil omfatte an- 
tallet af positive børneattester og forholdet til per- 
sondatalovgivningen. 

Der henvises til den foreslåede bestemmelse i § 4 
og bemærkningerne hertil. 

5. Revision af indberetnings cirkulæret 

Retningslinjer om indberetning og videregivelse af 
oplysninger om bl.a. sigtelser og domme i sager af den 
omhandlede karakter er indeholdt i det såkaldte indbe- 
retningscirkulære (cirkulære nr. 36 af 18. februar 
1966 angående indberetning om straffesager mod per- 
soner ansat under staten m.m.). 

Hvis en offentligt ansat person bliver fængslet eller 
tiltalt for et strafbart forhold, skal politiet i medfør af 
cirkulæret som udgangspunkt underrette Rigsadvoka- 
ten herom, ligesom Rigsadvokaten efterfølgende skal 
underrettes om sagens udfald. Underretningen sker 
med henblik på, at Rigsadvokaten kan underrette ved- 
kommende offentlige ansættelsesmyndighed (statsli- 
ge og kommunale myndigheder m.v.), når kendskab 
til sagen må antages at have betydning for ansættel- 
sesforholdet. Det følger endvidere af cirkulæret, at 
hvis en person sigtes for overtrædelse af straffelovens 

bestemmelser om sædelighedsforbrydelser, og den 
sigtede er lærer eller en person ansat ved et børne- og 
ungdomshjem m.v., skal politiet straks indberette det- 
te til Rigsadvokaten, således at Rigsadvokaten har 
mulighed for allerede på dette tidspunkt (dvs. ved sig- 
telsen) at underrette ansættelsesmyndigheden. 

Indberetningscirkulæret indeholder ikke regler om 
indberetning og videregivelse af oplysninger til priva- 
te foreninger m.v. Cirkulæret tager heller ikke højde 
for de virksomheds- og institutionstyper, der i dag fin- 
des i den offentlige forvaltning eller udfører opgaver 
herfor, eller for de betydelige straffeprocessuelle og 
forvaltningsretlige regelændringer, der er kommet til 
siden cirkulærets udstedelse i 1966. 

I regeringens handlingsplan fra august 2003 om be- 
kæmpelse af seksuelt misbrug af børn (se pkt. 2 oven- 
for) er det -  i overensstemmelse med det supplerende 
regeringsgrundlag fra 2003 -  bl.a. anført, 
홢 at de forholdsregler, der kan tages i forbindelse 

med ansættelse eller beskæftigelse, bør følges op, 
hvis en voksen, der er ansat eller beskæftiget med 
børn, senere begår strafbare forhold, og 

홢 at regeringen derfor vil sikre, at der ved udarbej- 
delse af et nyt indberetningscirkulære tilvejebrin- 
ges samlede og ensartede retningslinjer for ind- 
beretningen og videregivelsen af oplysninger om 
seksuelle overgreb mod børn. 

Det har i den forbindelse været hensigten i cirkulæ- 
ret at indarbejde en mere samlet fremstilling af de 
gældende regler om videregivelse af oplysninger, så- 
ledes at cirkulæret ikke alene tager sigte på en videre- 
givelse med henblik på vurdering af et offentligt an- 
sættelsesforhold, men også i øvrigt tager sigte på at 
vejlede om reglerne om videregivelse af oplysninger 
til varetagelse af relevante interesser, herunder også 
til private foreninger m.v. 

Det nye indberetningscirkulære forventes at være 
udarbejdet i april 2005. 

Justitsministeriet har oplyst, at man i forbindelse 
med cirkulærets udstedelse vil udarbejde en cirkulæ- 
reskrivelse til politi og anklagemyndighed, der kort 
beskriver indholdet af det nye cirkulære. I cirkulære- 
skrivelsen vil man understrege vigtigheden af, at det i 
sager om seksuelle overgreb mod børn på et tidligt 
tidspunkt i efterforskningen -  fx i forbindelse med af- 
høring af den mistænkte eller sigtede eller dennes om- 
gangskreds -  søges klarlagt, om den pågældende har 
ansættelses- eller beskæftigelsesforhold, der indebæ- 
rer en direkte kontakt med børn, således at der i med- 
før af cirkulæret skal ske indberetning herom til Rigs- 
advokaten. 


