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skiftning af medlemmer af ledelsen i henhold til 
målselskabets vedtægter ikke anvendelse. Kapi- 
talandele med multiple stemmerettigheder giver 
kun ret til én stemme på den første generalfor- 
samling, som følger efter udløbet af tilbudsperi- 
oden, og hvortil tilbudsgiveren indkalder for at 
ændre vedtægterne eller udnævne eller udskifte 
medlemmer af ledelsen. 

Med dette formål for øje har tilbudsgiveren ret 
til at indkalde til generalforsamling med kort 
varsel, såfremt generalforsamlingen afholdes 
tidligst to uger efter indkaldelsen. 

5. Når rettigheder bortfalder på grundlag af 
stk. 2, 3 eller 4 og/eller artikel 12, skal der ydes 
en rimelig kompensation for ethvert tab, som in- 
dehaverne af rettighederne lider. Betingelserne 
for fastsættelse af kompensationen og de nær- 
mere bestemmelser for udbetalingen heraf fast- 
sættes af medlemsstaterne. 

6. Stk. 3 og 4 finder ikke anvendelse på kapi- 
talandele, hvis der i stedet for den manglende 
stemmeret indrømmes en anden specifik finan- 
siel kompensation. 

7. Denne artikel finder ikke anvendelse, når 
enten medlemsstater er indehavere af kapitalan- 
dele i målselskabet, der giver medlemsstaterne 
særlige rettigheder, som er forenelige med trak- 
taten, på særlige rettigheder fastsat i national ret, 
der er forenelige med traktaten, eller på andels- 
selskaber. 

Artikel 12 

Valgfri ordninger 

1. Medlemsstaterne kan forbeholde sig ret til 
at undlade at kræve, at de i artikel 1, stk. 1, om- 
handlede selskaber, der har vedtægtsmæssigt 
hjemsted på deres område, skal anvende artikel 
9, stk. 2 og 3, og/eller artikel 11. 

2. Når medlemsstaterne gør brug af den i stk. 1 
omhandlede mulighed, skal de dog give selska- 
ber med vedtægtsmæssigt hjemsted på deres 
område mulighed for at vælge at anvende artikel 
9, stk. 2 og 3, og/eller artikel 11, jf. dog artikel 
11, stk. 7, samt mulighed for omvalg. 

Selskabets afgørelse træffes af generalforsam- 
lingen på grundlag af den lovgivning, der finder 
anvendelse på det sted, hvor selskabet har sit 
vedtægtsmæssige hjemsted, i overensstemmelse 

med de regler, der gælder for ændringer af ved- 
tægterne. Afgørelsen meddeles tilsynsmyndig- 
heden i den medlemsstat, hvor selskabet har sit 
vedtægtsmæssige hjemsted, og alle tilsynsmyn- 
digheder i de medlemsstater, på hvis regulerede 
markeder dets kapitalandele er optaget til han- 
del, eller hvor der er indgivet anmodning herom. 

3. Medlemsstaterne kan på de i national ret 
fastsatte vilkår fritage selskaber, der anvender 
artikel 9, stk. 2 og 3, og/eller artikel 11, fra an- 
vendelsen heraf, hvis de bliver omfattet af et til- 
bud fra et selskab, der ikke anvender de samme 
artikler, som gælder for dem, eller fra et selskab, 
der direkte eller indirekte er kontrolleret af et så- 
dant selskab som omhandlet i artikel 1 i direktiv 
83/349/EØF. 

4. Medlemsstaterne sørger for, at de bestem- 
melser, der gælder for de forskellige selskaber, 
offentliggøres straks. 

5. Anvendelse af en foranstaltning i henhold 
til stk. 3 kan kun ske efter godkendelse af mål- 
selskabets generalforsamling, som skal være 
indhentet højst 18 måneder før offentliggørelsen 
af tilbuddet, jf. artikel 6, stk. 1. 

Artikel 13 

Øvrige regler for tilbud 

Medlemsstaterne sikrer desuden, at der findes 
regler for tilbudsproceduren på mindst følgende 
punkter: 
a) tilbuddets udløb 
b) ændring af tilbuddet 
c) konkurrerende tilbud 
d) offentliggørelse af tilbudsresultatet 
e) tilbuddets uigenkaldelige karakter og tillad- 

te betingelser. 

Artikel 14 

Information og høring af arbejdstagernes 
repræsentanter 

Dette direktiv berører ikke reglerne om infor- 
mation og høring af samt, hvis medlemsstaterne 
bestemmer det, medbestemmelse for arbejdsta- 
gernes repræsentanter i det tilbudsgivende sel- 
skab og målselskabet i henhold til relevante na- 
tionale bestemmelser, særlig bestemmelser, som 
er fastsat i henhold til direktiv 94/45/EF, 
98/59/EF, 2001/86/EF og 2002/14/EF. 


