
7146 Bilag til f. t. 1. vedr. værdipapirhandel m.v. 

kel 6, offentliggøres på en sådan måde, at der er 
både nem og hurtig adgang hertil for indehaver- 
ne af kapitalandele, i det mindste i de medlems- 
stater, hvor målselskabets kapitalandele er opta- 
get til handel på et reguleret marked, og for re- 
præsentanterne for målselskabets og tilbudsgi- 
vers ansatte eller, hvis der ikke findes sådanne 
repræsentanter, direkte for de ansatte. 

Artikel 9 

Forpligtelser for målselskabets ledelse 

1. Medlemsstaterne sikrer, at reglerne i stk. 2- 
5 overholdes. 

2.1 den i andet afsnit omhandlede periode ind- 
henter målselskabets ledelse forhåndsgodken- 
delse fra generalforsamlingen, før der tages ini- 
tiativer, der kan medføre, at der lægges hindrin- 
ger i vejen for tilbuddet, bortset fra at undersøge 
andre tilbud, og navnlig før der udstedes kapi- 
talandele for at forhindre tilbudsgiveren i at 
overtage kontrollen med målselskabet. 

En sådan godkendelse er obligatorisk senest 
fra det øjeblik, hvor målselskabets ledelse har 
modtaget de oplysninger om tilbuddet, som er 
nævnt i artikel 6, stk. 1, første punktum, og så 
længe resultatet heraf ikke er offentliggjort, eller 
tilbuddet ikke er bortfaldet. Medlemsstaterne 
kan beslutte at fremskynde det tidspunkt, hvor 
godkendelsen skal indhentes, for eksempel fra 
det øjeblik hvor målselskabets ledelse får kend- 
skab til, at tilbuddet vil blive fremsat. 

3. Hvad angår beslutninger, som er truffet før 
den periode, der er fastsat i stk. 2, andet afsnit, 
og som endnu ikke er gennemført, skal general- 
forsamlingen godkende eller bekræfte enhver 
beslutning, som ikke indgår i selskabets almin- 
delige virksomhed, hvis dens gennemførelse kan 
medføre, at der lægges hindringer i vejen for til- 
buddet. 

4. For at forhåndsgodkendelsen, godkendelsen 
eller bekræftelsen fra indehaverne af kapitalan- 
dele i overensstemmelse med stk. 2 og 3 kan ind- 
hentes, kan medlemsstaterne fastsætte regler, der 
giver mulighed for at indkalde til generalforsam- 
ling med kort varsel, såfremt generalforsamlin- 
gen afholdes tidligst to uger efter indkaldelsen. 

5. Målselskabets ledelse udarbejder og offent- 
liggør et dokument, som indeholder dens hold- 
ning til tilbuddet og begrundelsen herfor, navn- 

lig dens holdning til konsekvenserne af gennem- 
førelsen af tilbuddet for alle selskabets interes- 
ser, særligt beskæftigelsen, og til tilbudsgiverens 
strategiske planer for målselskabet og disses 
sandsynlige konsekvenser for beskæftigelsen og 
driftsstederne som omhandlet i tilbudsdokumen- 
tet, jf. artikel 6, stk. 3, litra i). Samtidig meddeler 
målselskabets ledelse sin holdning til repræsen- 
tanterne for målselskabets ansatte eller, såfremt 
der ikke findes sådanne repræsentanter, direkte 
til de ansatte. Hvis målselskabets ledelse i rette 
tid modtager en særskilt udtalelse fra personale- 
repræsentanterne om konsekvenserne for be- 
skæftigelsen, skal denne vedlægges dokumentet. 

6. I stk. 2 forstås der ved «ledelse» både sel- 
skabets administrative ledelsesorgan og dets til- 
synsorgan, såfremt selskabet er organiseret såle- 
des, at ledelsen er tostrenget. 

Artikel 10 

Oplysning om selskaber som omhandlet i 
artikel 1, stk. 1 

1. Medlemsstaterne sikrer, at de selskaber, 
som omhandles i artikel 1, stk. 1, offentliggør 
detaljerede oplysninger om følgende emner: 
a) kapitalstrukturen, herunder kapitalandele, 

der ikke er optaget til handel på et reguleret 
marked i en medlemsstat, i givet fald med 
angivelse af de forskellige aktieklasser med 
oplysninger om de rettigheder og forpligtel- 
ser, der knytter sig til hver aktieklasse, og 
den procentdel af aktiekapitalen, som den 
udgør 

b) samtlige begrænsninger ved overdragelse af 
kapitalandele, for eksempel begrænsning af 
det antal kapitalandele, der må ejes, eller 
krav om tilladelse fra selskabet eller de øvri- 
ge indehavere af kapitalandele, jf. dog arti- 
kel 46 i direktiv 2001/34/EF 

c) væsentlige direkte eller indirekte kapitalbe- 
siddelser (for eksempel på tværs af vertikale 
strukturer eller krydsejerskab af aktier) som 
omhandlet i artikel 85 i direktiv 2001/34/EF 

d) indehaverne af kapitalandele med særlige 
kontrolrettigheder og en beskrivelse af disse 
rettigheder 

e) kontrolsystem i forbindelse med eventuelle 
medarbejderaktieordninger, når stemmeret- 
ten ikke udøves direkte af medarbejderakti- 
onærerne 


