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Kommentar: 

Spørgsmålet har været drøftet med Ministeriet 
for Familie- og Forbrugeranliggender og det er 
på baggrund heraf aftalt at detforeslås, at efter- 
givelsesbestemmelsen i børnetilskudSloven op- 
hæves. Dette er indarbejdet i forslaget. 

5. Andre bemærkninger 

Foreningen af Pantefogeder har foreslået en 
række yderligere tilføjelser til lovforslaget. 

Kommentar: 

Disse er ikke indarbejdet, men vil indgå i det 
videre arbejde medforenklingen af området. 

6. Digitale lønsedler 

CFU - Centralorganisationernes Fællesudvalg 
bekræfter, at CFU er positiv over for forslaget 
om digitale lønsedler og fortsat kan støtte initia- 
tivet på det statslige område. 

CFU forventer, at en ændring af kildeskattebe- 
kendtgørelsen sker i god tid inden forslaget vedr. 
digitale lønsedler træder i kraft. 

CFU finder, at bemærkningerne til lovforsla- 
get mangler en generel præcisering af, at en in- 
deholdelsespligtig ved indførelse af digitale løn- 
sedler har pligt til at tilbyde de ansatte uddannel- 
se, vejledning og support i fornødent omfang -  i 
forhold til at anvende PC/Internet/digital signa- 
tur m.v. 

Kommentar: 

Det kan oplyses, at bekendtgørelsen, vil blive 
udstedt så hurtigt som muligt efter lovforslagets 
vedtagelse. Endvidere vil bemærkningerne til 
lovforslaget blive præciseret, så det fremgår at 
det er den indeholdelsespligtiges ansvar, at den 
ansatte såvel teknisk som praktisk har reel mu- 
lighedfor at få adgang til en digital lønseddel. 

HTS -  Handel, Transport og Serviceerhverve- 
ne bifalder forslaget om digitale lønsedler. HTS 
peger dog på, at det er væsentligt at der udarbej- 
des en meget fyldestgørende vejledning, som be- 
skriver forholdet til persondataloven og som ty- 
deliggør, hvilke sikkerhedsbetingelser, der skal 
være opfyldt yed fremsendelsen. 

Kommentar: 

Forudsætningerne for at anvende digitale løn- 
. sedler vil blive beskrevet i en ændring til kilde- 

skattebekendtgørelsen. I  de specielle bemærk- 
ninger er en række af disse krav nævnt og i det 
endelige lovforslag er bemærkningerne på dette 
punkt blevet udbygget. 

Dansk Arbejdsgiverforening støtter forslaget 
om, at digitale lønsedler bliver en mulighed for 
at virksomhederne, og opfordrer til, at DA bliver 
inddraget i arbejdet med udformning af bekendt- 
gørelser. 

Kommentar: 

I  forbindelse med udarbejdelsen af  kildeskat- 
tebekendtgørelsen vil DA blive hørt. 

Datatilsynet henviser til formuleringen i be- 
mærkningerne til § 52, nr. 7, om at »dokumentet 
(lønsedlen) er opbevaret digitalt på vegne af 
medarbejderen« og henstiller at formuleringen 
ændres. Grunden hertil er, at den kan læses såle- 
des, at det er arbejdsgiveren, der er databehand- 
ler og medarbejderen, som er dataansvarlig. 

Kommentar: 

Kritikken er efterkommet og den pågældende 
sætning er taget ud af afsnittet i lovforslagets be- 
mærkninger. 

Datatilsynet anfører endvidere, at en række 
sikkerhedsmæssige forhold bør overvejes nær- 
mere. Således bør oplysningerne være beskyttet 
på samme niveau som ved brug af papir og luk- 
kede kuverter. Desuden bør det for den enkelte 
ansatte være muligt at kunne udskrive lønsedler 
på printere uden, at der er risiko for, at oplysnin- 
gerne kommer til uvedkommendes kundskab. 
Endelig må videresendelse ske på en måde, der 
sikrer den fornødne fortrolighed, herunder ved 
kryptering og signering. 

Datatilsynet anbefaler, at Skatteministeriet ta- 
ger højde for disse forhold, dels i relation til det 
foreliggende lovforslag, dels i forbindelse med 
en senere ændring af kildeskattebekendtgørel- 
sen. 

Kommentar: 

Såvel i lovforslagets almindelige som speciel- 
le bemærkninger er det forudsat, at underret- 
ning om indeholdt A-skat i lønsedlen skal over- 
holde bestemmelserne i persondataloven. Skat- 
teministeriet vil forelægge et udkast til kildeskat- 
tebekendtgørelsen for Datatilsynet til udtalelse. 


