
6718 F. t. 1. vedr. forskellige love 

Til nr. 2 
Bestemmelsen om lønindeholdelse i ventepenge, 

pensioner og lignende understøttelser har hidtil stået i 
lovens § 73, stk. 4, og efter denne bestemmelse har 
lønindeholdelse kun kunnet finde sted, for så vidt ikke 
særlige hensyn efter skattemyndighedemes skøn taler 
imod det. Det foreslås, at der i disse indkomsttyper 
kan indeholdes på lige fod med anden indkomst. 

Til nr. 3 
Forslagets 1. pkt. viderefører den gældende bestem- 

melses 1. pkt. uændret. I den gældende bestemmelse 
er lønindeholdelsesprocenten begrænset til henholds- 
vis 15 og 20. Ved indeholdelse med mere end 15 pet. 
skal skattemyndighedeme i hvert enkelt tilfælde have 
sikre oplysninger om, at der overlades skatteyderen de 
nødvendige midler. Disse procentgrænser foreslås op- 
hævet, således at det som udgangspunkt alene er beta- 
lingsevnevurderingen, der fastsætter den øvre grænse 
for hvilken procent, der kan lønindeholdes med, sva- 
rende til regleme for inddrivelse af underholdsbidrag. 

De regler, som skatteministeren efter forslaget be- 
myndiges til at fastsætte om betalingsevnevurdering 
og rådighedsbeløb, vil blive udformet med udgangs- 
punkt i de tilsvarende regler, som fastsættes i medfør 
af konkursloven, jf. lovforslag nr. L 10 fremsat den 
23. februar 2005. Det sikres herved, at praksis for an- 
læggelse af disse vurderinger bliver ensartet i mod- 
sætning til nu, hvor inddrivelsesmyndighedemes 
praksis er svingende. 

Det forudsættes således, at der fastsættes nærmere 
regler for fastlæggelsen af skyldnerens budget, herun- 
der om behandlingen af indtægter og udgifter og om 
rådighedsbeløb. 

Der henvises i øvrigt til de almindelige bemærknin- 
ger afsnit 2.1.2. 

Til nr. 4 
Det foreslås, at indeholdelsesprocenten kan gradu- 

eres med nettoindkomstens størrelse, og at skattemini- 
steren, eller den han bemyndiger dertil, kan fastsætte 
nærmere regler for sammenhængen mellem nettoind- 
komsten og indeholdelsesprocenten. Herved kan der 
fastsættes nærmere retningslinier for de automatisere- 
de forslag til lønindeholdelser, som udarbejdes på 
baggrund af de foreliggende oplysninger om indkom- 
ster m.v. således som de er udviklet i den statslige cen- 
trale inddrivelse, der i dag varetages af Inddrivelses- 
enheden i ToldSkat, og som bygger på en strategi, 
hvor inddrivelsen i høj grad foregår på baggrund af 
automatiserede procedurer. 

Der henvises i øvrigt til de almindelige bemærknin- 
ger afsnit 2.1.2.3. 

Til nr. 5 
Det foreslås, at beløbsgrænser, der fastsættes i rela- 

tion til § 73, stk. 3 og 4, herunder rådighedsbeløb, re- 
guleres med 2 pet. tillagt og fratrukket den såkaldte 
tilpasningsprocent, jf. lov nr. 373 af 28. maj 2003. 

Forslaget er i overensstemmelse med ændringerne 
af konkursloven, j f. lovforslag nr. L 10 fremsat den 
23. februar 2005. 

Til nr. 6 
Der er tale om en konsekvensændring, som følge af 

at reglerne om henstand og opkrævning opsplittes, jf. 
de almindelige bemærkninger afsnit 2.2.2. 

Til nr. 7 
Det foreslås, at der ikke fremover skal indhentes 

udtalelse fra kommunalbestyrelsen i forbindelse med 
beslutning om eftergivelse af personers indkomstskat 
til staten, amtskommunal indkomstskat, kommunal 
indkomstskat, kommunal og amtskommunal ejen- 
domsværdiskat samt kirkelige afgifter, da inddrivel- 
sen er samlet hos restanceinddrivelsesmyndigheden, 
som derfor har et samlet overblik over skyldnernes 
gæld til det offentlige. 

Til nr. 8 
Som det fremgår af de almindelige bemærkninger, 

er arbejdsgiverens underretning af den ansatte om in- 
deholdt A-skat vigtig af hensyn til muligheden for, at 
den ansatte kan sikre sig bevis for, at arbejdsgiveren 
har indeholdt A-skat. Denne bevissikring har man 
hidtil kun tænkt mulig gennem et krav om, at den in- 
deholdelsespligtiges underretning til den ansatte skul- 
le ske skriftligt (på papir), jf. skriftlighedskravet i kil- 
deskattelovens § 84. 

Imidlertid vurderes det, at den ansatte også kan 
opnå sikkerhed og bevis for, at arbejdsgiveren har in- 
deholdt A-skat gennem en digital underretning, når 
visse krav til underretningen er opfyldt. 

For det første må den indeholdelsespligtige have gi- 
vet den ansatte meddelelse om, at den ansatte med 
virkning fra et givet tidspunkt fremover vil modtage 
underretning om indeholdt A-skat i en digital lønsed- 
del, så snart der er foretaget indeholdelse. Den inde- 
holdelsespligtige har i den forbindelse ansvaret for, at 
den ansatte gennem uddannelse, vejledning o. lign. 
har tilstrækkelig indsigt til at kunne betjene sig af den 
digitale anvendelsesmulighed. 

For det andet skal underretningen gives i overens- 
stemmelse med denne meddelelse til f.eks. en central 
elektronisk postkasse eller et andet sted, hvor den an- 
satte har mulighed for at gøre sig bekendt med lønsed- 
len. 


