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Administrativt bedeforelzeg vil ofte blive opfattet
som en mere enkel og mindre belastende afgerelses-
form end en indenretlig afgerelse, som involverer sa-
vel politi som retsvaesen. Det findes derfor hensigts-
maessigt, at borgeren i relativt ukomplicerede sager
kan vaelge mellem de to muligheder.

Retsplej elovens § 924, stk. 2, finder tilsvarende an-
vendelse ved vedtagelser af administrative beder efter
bestemmelsen. Efter denne bestemmelse finder rets-
plejelovens § 831, stk. 1, nr. 2 og 3, om indholdet af
anklageskrift tilsvarende anvendelse for administrati-
ve bader. Det folger ligeledes af retsplejelovens prin-
cipper, at modtageren af bedeforelaegget 1kke er plig-
t1g at udtale s1g

Til kapitel 17
Tkrafttreeden m.v.

Til § 62

Ved iverksattelsen af det enstrengede statslige fo-
devarekontrolsystem, som blev oprettet efter ikraft-
treedelsen af lov nr. 471 af 1. juli 1998 om fedevarer
m.m. til aflesning af det kommunale levnedsmiddel-
kontrolsystem, tilbed staten de kommunale tjeneste-
meend, der pé tidspunktet for statens overtagelse af fo-
devarekontrollen varetog opgaver indenfor fadevare-
kontrollen ved de daverende levnedsmiddelkontrol-
enheder eller i de enkelte kommuner, ansattelse som
statstjenestemend med tjeneste indtil videre ved de

statslige enheder, der blev etableret i medfer af lovens
§ 59.

Anszttelsen blev tilbudt fra det tidspunkt, hvor de
pageldende bestemmelser i lov nr. 471 af 1. juli 1998
om fedevarer m.m. tradte i kraft, dvs. 1. januar 2000.

For ansettelsen gaelder de vilkar, der er geeldende
for statstjenestemand. De pageldende blev sikret, at
der ikke skete en forringelse af deres hidtidige len- og
anseattelsesforhold under den kommunale ansattelse.

Bestemmelserne gav en tjenestemand, der havde
faet tilbud om statsansattelse, mulighed for at afsla
dette og bibeholde anszettelsen som kommunal tjene-
stemand. En tjenestemand, der har benyttet sig af den-
ne mulighed, kan senest 1. januar 2005 sgge overgang
til anseettelse som statstjenestemand.

Bestemmelsen i stk. 2 fastsatter, at en tjeneste-
mand, sével den statslige som den fortsat kommunale,
har pligt til at udfere de opgaver, der harer til den til-
budte stilling, og har i gvrigt pligt til at underkaste sig
sadanne forandringer, som ikke endrer tjenestens ka-~
rakter, og som ikke medferer, at stillingen ikke leenge-
re kan anses for passende. I samme omfang kan det

palegges tjenestemanden at overtage en anden stil-
ling.

Bestemmelserne i stk. 3, 5 og 7 indeholder fordelin-
gen af udgifterne til len, ridighedslen, ventepenge og
pension mellem staten og kommunerne til de kommu-
nale, udlante tjenestemznd og de kommunale tjene-
stemaend, der er overgéet til anszttelse som statstjene-
stemeend. Kommunen skal opfylde sin del af pensi-
onsforpligtelsen over for de tidligere kommunale tje-
nestemend ved fra pensioneringstidspunktet at refun-
dere staten en forholdsmessig del af pensionsudgif-
ten. Refusionen forudszttes at finde sted halvarligt,
den 1. juli og 1. januar, med mindre andet fastsattes.

For sa vidt angér de tjenestémand, der opretholder
den kommunale ansettelse, folger det af dette anseet-
telsesforhold, at kommunen udbetaler pensionen i
henhold til de kommunale regler. Staten opfylder sin
del af pensionsforpligtelsen over for de tjenestemeend,
der opretholder den kommunale anszttelse, ved refu-
sion til kommunen i forhold til den del af tjenesteman-
dens pensionsalder, der er optjent under udferelsen af
arbejdet for staten.

Bestemmelsen i stk. 4 giver staten mulighed for at
bringe arbejdsforholdet til staten til opher for tjeneste-
mend, der har valgt at opretholde kommunal ansaet-
telse. Hvorvidt ogsa ansettelsesforholdet til kommu-
nen skal opheves, beror pd kommunen.

Bestemmelsen i stk. 6 fastsztter, at hvis staten brin-
ger en tjenestemands arbejdsforhold til opher i hen-
hold til stk. 4, og kommunen ikke har mulighed for
beskaftigelse af den pageeldende, vil kommunen brin-
ge ansettelsesforholdet til opher ved afskedigelse.

Der kan sa opsté et krav fra tjenestemanden pé ra-
dighedslen eller ventepenge i henhold til de kommu-
nale regler herom. Staten skal afholde disse udgifter.

Det er en betingelse for statens forpligtelse til at be-
tale radighedslen eller ventepenge, at der er tidsmees-
sigt sammenfald af — eller neer forbindelse imellem —
opheret af dette arbejdsforhold til staten og af det
kommunale ansettelsesforhold. Hvis der hengar et
stykke tid fra opheret af dette arbejdsforhold til afske-
digelsen, og tjenestemanden i denne periode har veeret
beskeeftiget for kommunen, er »risikoen« for, at af-
skedigelse bliver nedvendig med deraf folgende krav
pé radighedslen eller ventepenge, gaet over til kom-
munen, der mé betale disse ydelser.

Bestemmelsen i stk. 8 fastsetter, at den endelige af-
garelse af tvivlsspergsmal i forbindelse med de neevn-
te anseettelsesforhold treeffes af finansministeren. For-
inden afgerelse treeffes, skal finansministeren dog for-
handle med de involverede parter, som vil vare mini-



