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også en betingelse, at du har ret til dagpenge el- 
ler modtager dagpenge eller overgangsydelse. 
Der er særlige regler for de 50-54-årige medlem- 
mer, der har mistet retten til dagpenge, og som 
ved fortsat indbetaling af medlems- og efterløns- 
bidrag kan opfylde kravet om medlemsperiode 
for ret til efterløn ved det fyldte 60. år. 

Det kan du læse mere om i pjecen Om at få 
fleksibel efterløn (for medlemmer, som er fyldt 
60 år den 1. juli 1999 eller senere) og i pjecen 
Om at få efterløn (for medlemmer, som er fyldt 
60 år før 1. juli 1999). 

Hvis du har arbejdet eller været forsikret i ud- 
landet i en periode, er det ikke sikkert, at dine 
forsikrings- og arbejdsperioder herfra kan tælles 
med, når det skal beregnes, om du har ret til ef- 
terløn i Danmark. Det kan du læse mere om i 
denne pjece. 

Kravet om medlemsperiode 

For at have ret til efterløn skal du som ud- 
gangspunkt blandt andet have været medlem af 
en dansk a-kasse og have indbetalt efterlønsbi- 
drag i sammenlagt 25 år inden for de sidste 30 år. 
Dette krav gælder for alle, der bliver indmeldt i 
en a-kasse fra den 1. juli 1999. 

Overgangsregler 
Hvis du er født før den 1. marts 1952, kan du 

opfylde kravet om medlemskab ved uafbrudt 
medlemskab fra den 31. marts 1992 til det fyldte 
60. år. Din medlemsperiode skal dog mindst ud- 
gøre 10 år inden for de sidste 15 år. Du skal sam- 
tidig have indbetalt efterlønsbidrag fra den 1. 
april 1999. 

Hvis du er født før den 1. juli 1964, kan du op- 
fylde kravet om medlemskab og indbetaling af 
efterlønsbidrag ved uafbrudt medlemskab og 
indbetaling af efterlønsbidrag fra den 1. juli 
1999 til det fyldte 60. år. Din medlemsperiode 
skal dog mindst udgøre 20 år inden for de sidste 
25 år. 

Hvis du er født før den 1. april 1959, er det til- 
strækkeligt, at efterlønsbidraget er indbetalt uaf- 
brudt fra den 1. april 1999. 

Medlemmer, der ikke skal betale efterlønsbidrag 
Hvis du er fyldt 60 år før 1. juli 1999 eller 

modtager overgangsydelse, skal du ikke betale 
efterlønsbidrag. 

Forsikringsperioder i udlandet 

Som hovedregel skal du have været medlem af 
en dansk a-kasse i den nødvendige medlemspe- 
riode. Når visse betingelser er opfyldt, kan du 
dog medregne forsikringsperioder fra et andet 
EØS-land eller fra Færøerne. 

Forsikringsperioder i EØS-lande 

EØS-landene er: 

Belgien, Finland, Frankrig, Grækenland, Hol- 
land, Irland, Island, Italien, Liechtenstein, Lu- 
xembourg, Norge, Portugal, Spanien, Storbri- 
tannien, Sverige, Tyskland og Østrig. 

Du kan medregne forsikringsperioder fra et 
andet EØS-land, hvis: 

- du lige før din forsikringsperiode i EØS-landet 
har været medlem af en dansk a-kasse i mindst 
1 år, og du samtidig har haft bopæl og ophold 
i Danmark, og 

- du har efterbetalt efterlønsbidrag for den nød- 
vendige periode ved din tilbagevenden til den 
danske arbejdsløshedsforsikring. 
Disse betingelser skal også opfyldes, hvis du 

har været grænsearbejder, det vil sige, hvis du 
har bevaret din bopæl i Danmark, men på grund 
af arbejde i et andet EØS-land har været forsikret 
i dette land. 

Dine forsikringsperioder i et EØS-land kan 
højst udgøre halvdelen af den nødvendige for- 
sikringsperiode. 

Hvis du skal opfylde kravet om 25 års med- 
lemskab inden for de sidste 30 år, kan du højst 
medregne forsikringsperioder fra et andet EØS- 
land på i alt 12 12 år. Det er en betingelse, at du 
har efterbetalt efterlønsbidrag for den nødvendi- 
ge periode. 

Hvis du f.eks. er fyldt 37 år den 1. juli 1999, 
skal du have uafbrudt medlemskab af en a-kasse 
fra og med den 1. juli 1999 til det fyldte 60. år. 
Du skal derfor have været medlem i mindst 23 år 
for at kunne gå på efterløn som 60-årig. Du kan 
derfor i dette tilfælde højst medregne op til 11 Vi 
år fra et andet EØS-land til opfyldelse af kravet 
om medlemsperiode, hvis du går på efterløn som 
60-årig. Du skal samtidig have betalt efterløns- 
bidrag uafbrudt fra den 1. juli 1999. 


