6430

Bilag til f. t. beslutn. vedr. efterlensmodtagere

- Ret til at optjene timer til brug for den skattefri
premie.

Du skal veere opmeerksom pa

Selv om du har et efterlensbevis, skal du vaere
opmzrksom p4, at du fortsat skal opfylde alle de
andre betingelser for ret til efterlgn, nar du gar pa
efterlen.

Det betyder, at du ved overgangen til efterlen
skal kunne opfylde betingelserne for ret til dag-
penge, herunder beskaftigelseskravet, bortset
fra kravet om manglende rédighed pa grund af
sygdom. Hvis du er ledig, ma du ikke have op-
brugt din dagpengeret.

Du skal veere medlem af en dansk a-kasse, og
du skal fortsette som medlem af a-kassen. Hvis
du far afbrydelser i din medlemsperiode, kan det
have konsekvenser for din ret til efterlon. Tal
med din a-kasse, hvis du er i tvivl.

Endelig er det en betingelse for, at du kan
overgd til efterlan, at du pa overgangstidspunk-
tet har fast bopeel her i riget (Danmark, Grenland
og Ferperne) eller et andet EGJS-land. |

Da du er fyldt 60 &r for den 1. juli 1999, skal
du ikke betale det sarlige efterlonsbidrag, men
alene medlemsbidrag til a-kassen. Nar du over-
gér til efterlon, nedseettes medlemsbldraget til a-
kassen.

Der geelder seerlige regler, hvis du bor eller ar-
bejder i et andet E@S-land, i Grenland eller pd
Feergerne og skal pé efterlon. Det kan du lase
mere om i pjecen »Om efterlon eller overgangs-
ydelse ved bopel eller arbejde i et andet EJS-
land, i Grenland eller pa Feergerne«.

Overgang til efterlon sker efter de ngamle« reg-
ler

Nér du ensker at ga pd efterlon, skal du sende
en ansggning til din a-kasse. Du kan tidligst
overgd til efterlon fra det tidspunkt, hvor a-kas-
sen har fiet din ansegning. Du kan sgge om ef-
terlen pa et serligt ansegningsskema, som du
kan fa i din a-kasse.

Selv om du har ret til efterlon efter de gamle
regler, kan du fra den 1. juli 1999 velge at veere
omfattet af nogle af de nye regler. Det geelder
seerligt muligheden for at have lenarbejde ube-
greenset i efterlensperioden, samt retten til at op-
tjene den skattefri preemie. Du kan lese mere
herom i pjecen »Om at fa efterleon (Hvis du er

fyldt 60 ar far 1. juli 1999)«, som du kan fa i din
a-kasse.

Skattefri preemieordning

Hvis du har fiet udstedt et efterlonsbevis eller
er get pé efterlen, og du efter den 1. juli 1999
arbejder i mindst 2 &r, kan du optjene en skattefri
preemie. Arbejdet til 2 ars kravet og til preemie
kan udferes her i riget eller i et andet E©S-land.

Hvis du er fuldtidsforsikret lanmodtager, skal
du arbejde i mindst 3.120 timer i mindst 2 ar. Det
samme timetal geelder for en kombinationsfor-
sikret. Er du deltidsforsikret, skal du arbejde i
mindst 2.496 timer. Er du selvsteendig erhvervs-
drivende, skal du drive virksomhed i vasentligt
omfang i perioden.

Efter du har opfyldt kravet om mindst 2 ars ar-
bejde, optjener du ret til en skattefri preemie,
hver gang du arbejder i 481 timer. Dette gaelder
uanset om du er fuldtids- eller deltidsforsikret.

Preemien for hver 481 timers arbejde svarer til
ca. 9.173 kr. (2001) for fuldtidsforsikrede og ca.
6.115 kr. (2001) for deltidsforsikrede. Du kan
hejst fa praemle for 12 gange 481 timer. Var op-
meerksom p4, at perioder med dagpenge eller ef-
terlon ud over 2 &r nedsetter preemien.

Du kan £ udbetalt din skattefri praemie, nar du
fylder 67 ér. Det er din a-kasse, der udbetaler
praemien.

Din a-kasse kan vejlede dig neermere om pra-
mieordningen.

Er du i tvivl

Hvis du er i tvivl, kan du i din a-kasse f& neer-
mere vejledning om dine rettlgheder i forhold til
efterlon og optjening af praemle

5) Om ret til efterlgn efter arbejde eller forsik-
rmg i udlandet, i et EOS-land, i Gronland eller
pa Feeroerne
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- Efterlon er et tilbud til personer mellem 60 og
65 &r, som giver mulighed for en gradvis tilbage-
traekning fra arbejdsmarkedet.

"Hvis du er fyldt 60 ar for 1. juli 1999, har du
ret til efterlon indtil udgangen af den maned
hvor du fylder 67 ar.

- For at have ret til efterlon skal du have vaeret
medlem af en a-kasse i en vis periode. Det er



