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Invalidepension 

Du bør spørge din a-kasse, hvis du er i tvivl 
om, hvorvidt en indtægt medfører fradrag eller 
ej. 

Pligter over for a-kassen 

I efterlønsperioden skal du fortsat være med- 
lem af a-kassen og betale medlemsbidrag. 

Du har pligt til at oplyse din a-kasse om alt, 
hvad der kan have betydning for din ret til efter- 
løn. Du skal straks give a-kassen besked, hvis du 
begynder at arbejde mere end 200 timer pr. år, 
hvis du bliver berettiget til pension eller tilsva- 
rende ydelser, eller hvis du ansøger om førtids- 
pension. Du skal også give a-kassen besked, hvis 
du påtager dig et hverv, hvis du deltager i frivil- 
lige ulønnede aktiviteter, eller hvis du tager til 
udlandet. 

Hvis du arbejder efter 200-timers-reglen, skal 
du ved hvert kalenderårs afslutning udfylde en 
efterlønserklæring, hvor du bl.a. skal oplyse om 
arbejde og indtægter i det forløbne år. A-kassen 
skal have erklæringen senest 11. j anuar. 

Hvis du arbejder mod fradrag i efterlønnen, 
skal du sende et efterlønskort til a-kassen lige ef- 
ter den sidste søndag i hver udbétalingsperiode. 
På kortet skal du også oplyse om bl.a. arbejde og 
indtægter i perioden. 

Der gælder særlige regler, hvis du bor eller ar- 
bejder i et andet EØS-land, i Grønland eller på 
Færøerne. Din a-kasse kan oplyse dig nærmere 
herom. 

Bopæl eller arbejde i et andet EØS-land, i Grøn- 
land eller på Færøerne 

Du kan bo og arbejde i et andet EØS-land, i 
Grønland eller på Færøerne, mens du får efter- 
løn. Hvis du arbejder, kan de særlige lovvalgs- 
regler betyde, at du skal arbejdsløshedsforsikres 
i det andet EØS-land, i Grønland eller på Færø- 
erne. Men du kan fortsat få din efterløn. 

Alle de særlige forhold for efterlønsmodtage- 
re, der har bopæl eller arbejde i et andet EØS- 
land, i Grønland eller på Færøerne, er beskrevet 
i pjecen »Om efterløn eller overgangsydelse ved 
bopæl eller arbejde i et andet EØS-land, i Grøn- 
land eller på Færøerne«. 

Ophold i udlandet 

I efterlønsperioden skal du have fast bopæl her 
i riget eller i et andet EØS-land. 

Du kan opholde dig i lande uden for EØS-om- 
rådet, Grønland eller Færøerne i sammenlagt 3 
måneder hvert kalenderår, uden at din efterløn 
standses. Opholder du dig i lande uden for EØS- 
området, Grønland eller Færøerne i længere tid, 
standses efterlønnen, når der er gået 3 måneder. 
Hvis du allerede på udrejsetidspunktet ved, at du 
vil tage fast ophold i lande uden for EØS-områ- 
det, Grønland eller Færøerne, standses udbeta- 
lingen allerede ved udrejsen. Når du igen tager 
fast ophold her i riget eller i et andet EØS-land, 
kan du søge om at få genoptaget udbetalingen af 
efterløn. 

Hvis du arbejder i udlandet, skal dette arbejde 
opgøres inden for 200-timers-reglen eller med- 
føre fradrag, hvis du har valgt at arbejde mod 
fradrag i efterlønnen. 

Du skal give din a-kasse besked, hvis du har 
planer om at være i lande uden for EØS-områ- 
det, Grønland eller Færøerne i længere tid, eller 
hvis du sammenlagt opholder dig i lande uden 
for EØS-området, Grønland eller Færøerne i 
mere end 3 måneder. 

A-kassen ordner det praktiske 

Hvis du har yderligere spørgsmål om efterløn, 
kan du spørge i din a-kasse. Det er også i a-kas- 
sen, du kan få ansøgningsskemaet til efterløn. 
Skemaet afleveres eller sendes til a-kassen, som 
afgør, om du er berettiget til efterløn. 

A-kassen beregner din efterlønssats og sørger 
for udbetalingen af efterlønnen. 

4) Efterlønsbeviset -  og den senere overgang til 
efterløn 

(Hvis du er fyldt 60 år før 1. juli 1999) 

Arbejdsdirektoratet, juli 2001 

Tillykke med dit efterlønsbevis 

Beviset giver dig følgende rettigheder: 

- Ret til senere at gå på efterløn, selv om du i 
mellemtiden bliver syg. 

- Ret til at få beregnet din efterløn ud fra bereg- 
ningsgrundlaget eller satsen, som står i bevi- 
set, hvis du bevarer din nuværende forsik- 
ringsstatus. 


