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Bilag til f. t. beslutn. vedr. efterlensmodtagere

kan du fa suppleret op, s& din indtegt svarer til
det, du normalt far i efterlen. Hvis du arbejder
mod fradrag i efterlennen, medforer feriegodt-
gorelse fradrag i efterlennen, uanset om godtge-
relsen er optjent for eller efter overgangen til ef-
terlon. Hvis du allerede ved overgangen til efter-
lgn veelger at arbejde efter reglerne om fleksibel
efterlen, skal der forst ske fradrag i efterlennen
for feriegodtgerelse, nar du holder ferien. Ferie-
godtgerelse fra arbejde inden for 200-timers-
reglen medforer ikke fradrag.

Skattepligtige belob for borgerlige ombud og of-
Jentlige og private hverv

Det kan veare belab, som du far for at veere
medlem af en skolebestyrelse, et menighedsrad,
et nevn, eller for at veere bestyrelsesmedlem i et
aktieselskab, en bank, et boligselskab, et vand-
vaerk eller en grundejerforening. Fradraget be-
regnes ved, at indtaegten divideres med omreg-
ningssatsen. Det antal timer, der fremkommer,
traekkes fra i antallet af »efterlonstimer«. Denne
regel geelder bade, hvis du arbejder efter 200-ti-
mers-reglen, og hvis du arbejder efter reglerne
om arbejde mod fradrag i efterlonnen.

Indteegt for scerlige hverv som borgmester, rad-
mand og kommunal udvalgsformand

Hvis du arbejder efter 200-timers-reglen,
medferer sadanne indtaegter i efterlensperioden
fuldt fradrag i efterlennen, det vil sige, at efter-
lennen nedsattes krone for krone. Hvis du arbe;j-
der mod fradrag i efterlonnen, sker fradrag efter
omregning med omregningssatsen.

Indteegter af labende pension, som er oprettet
som led i et tidligere ansettelsesforhold.
Disse indtzgter medforer fradrag. Fradraget
sker pa baggrund af den samlede pension pa ars-
basis. Hvis du fir efterlen pé trin 1, sker fradra-
get med 55 pct. af det udbetalte pensionsbelgb
for skat. Far du efterlon pa trin 2, sker fradraget
med 45 pct. af det udbetalte pensionsbelgb for
skat. Denne regel galder bade, hvis du arbejder
efter 200-timers-reglen, og hvis du arbejder efter
reglerne om arbejde mod fradrag i efterlonnen.

Seerligt for indtegter for hverv

Hvis du har valgt 200-timers-reglen, men ikke
udnytter din ret til at arbejde i op til 200 timer i
et kalenderar, kan du i stedet opgere indtegter

for borgerlige ombud m.v. inden for de tilladte
200 timer. Tal med din a-kasse om den mulig-
hed.

Indteegter, der ikke pavirker efterlonnen

Uanset om du arbejder efter 200-timers-reglen
eller mod fradrag i efterlennen, er der en rakke
indtaegter, der ikke medferer fradrag i efterlon-
nen. Det galder blandt andet: '

- Feriegodtgerelse fra arbejde inden for 200-ti-
mers-reglen.

- Dagpengegodtgarelse for 1. og 2. ledigheds-
dag, hvis du arbejder efter 200-timers-reglen.

- Indtaegt for at vare menigt medlem af en kom-
munalbestyrelse, et amtsrad m.v.

- Indteegt for at veere neevning, domsmand, laeg-
dommer, vidne eller tilforordnet ved valg.

- Udbetaling af kapitalpensioner eller kapital-
forsikringer.

- Udbetaling fra opsparings- eller forsikrings-
ordninger - herunder livrente - der ikke er led
i et tidligere ansacttelsesforhold.

- Ydelser efter lov om Arbejdsmarkedets Til-
leegspension (dansk ATP).

- Pension efter agtefelle/registreret partner el-
ler samlever. '

- Erstatninger, f.eks. erstatninger, der udbetales
efter arbejdsskader eller ulykkestilfelde.

- Krigsskadeerstatning, renteudbetaling til be-
seettelsestidens ofre, hedersgaver.

- Livsvarige ydelser pa finansloven til kunstne-
re og deres efterladte.

- Forskellige ydelser i forbindelse med arbejds-
opher, f.eks. fratreedelsesgodtgerelse efter
funktionaerloven.

- Indtegt ved salg af erhvervsvirksomhed eller
fast ejendom.

- Forpagtningsafgift eller indtaegt ved udlej-
ning, nar udlejningen ikke kan betragtes som
erhvervsmaessig.

- Overskud af egen bolig.

- Renter, udbytte af aktier og lignende, arv, ga-
ver og gevinster.

- Underholdsbidrag.

- Tantieme, gratiale, bonus, opsparet segnehel-
ligdagsbetaling.

- Licensafgifter, biblioteksafgifter og KO-
DA/GRAMEX afgifter.

- Invaliditetsydelse efter lov om social pension.



