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Selvsteendig virksomhed, som tidligere har veeret
drevet som din hovedbeskeeftigelse

Inden for visse rammer har du mulighed for at
viderefare en selvstendig virksomhed. Det kan
du, hvis du har drevet virksomheden som din ho-
vedbeskzftigelse i mindst de 3 seneste hele
regnskabsér lige inden overgangen til efterlon.

- Du kan enten nedsztte din arbejdstid til 18 1/2
time fast pr. uge, hvor der sker fradrag for 18 1/2
time pr. uge. Eller du kan viderefore en virksom-
hed i indtil 962 timer pr. &r, hvis virksomheden
alene er baseret pa din egen arbejdskraft. Der er
dog seerlige krav til, hvor hgj en indteegt, du ma
have. Der sker fradrag for alle timer, dog mindst
12 timer hver uge.

Du kan laese mere om selvst&ndlg virksomhed
i pjecen »Om at drive selvsteendig virksomhed
samtidig med efterlon«.

Bibeskeeftigelse

.Du har ogsé mulighed for at fa tilladelse til at
drive en mindre selvstendig virksomhed som
din bibeskeeftigelse. Dette geelder, bade hvis du
ensker at viderefare eller begynde en bibeskeef-
tigelse i efterlensperioden. Det er dog en betin-
gelse, at arbejdstiden i virksomheden kan holdes
inden for 400 timer pr. kalenderér. Indteegten i
vitksomheden ma ikke overstige 50.000 kr. i et
kalenderar. Belebet satsreguleres hvert-ar og ud-
gori2001 53.251 kr. Alle timer i virksomheden
medfarer fradrag i efterlennen.

Du kan laese mere om selvstendig Vlrksomhed'

i pjecen »Om at drive selvsteendig virksomhed
samtidig med efterlon«.

Hvis du arbejder»ud over det tillddté

Hvis du arbejder mere end tilladt i den selv-
steendige virksomhed, stoppes udbetalingen af
din efterlgn. -

Opgorelse af arbejdstimerne

Opgerelse af arbejdstimer ved lenarbejde fol-
ger reglerne pd dagpengeomrddet. Som ud-
gangspunkt er det din faktiske arbejdstid, der fo-
rer til fradrag i efterlennen. Ved selvstendig
virksomhed skal du opgere alle de timer, du bru-
ger pd virksomheden.

Sperg i din a-kasse, hvis dueri tv1v1 om opgﬁ—
relsen af din arbejdstid.

Den skattefri preemie

Hvis du har faet udstedt et efterlrzmsbews eller
er giet pa efterlon, og du derefter arbejder i
mindst 2 &r, har du mulighed for at optjene en
skattefri praemie. Det er dog en betingelse, at ar-
bejdet er udfert efter den 1. juli 1999.

Du skal som fuldtidsforsikret have haft lenar-
bejde eller have drevet selvstendig virksomhed
som kombinationsforsikret i mindst 3.120 timer,
eller have drevet selvstendig virtksomhed i vee-
sentligt omfang. Som deltidsforsikret skal du
have haft arbejde i mindst 2.496 timer. Arbejdet
kan udferes her i riget eller i et EJS-land.

Efter du har opfyldt kravet om mindst 2 ars ar-
bejde, -optjener du ret til en skattefri premie,
hver gang du har arbejdet i 481 timer. Dette gel-
der, uanset om du er fuldtids- eller delt1dsf0r51k—
ret. «

Praemien for hver 4381 timers arbejde svarer til
ca. 9.200 kr. (2001) for fuldtidsforsikrede og ca.
6.100 kr. (2001) for deltidsforsikrede. Du kan
hgjst f4 praemie for 12 gange 481 timer, Perioder
med dagpenge eller efterlﬂn ud over 2 ar nedsat-
ter preemien. :

Du kan f3 udbetalt din skattefri prasmie, nér du
fylder 67 ar. Det er din a-kasse, der udbetaler
preemien.

Din a-kasse kan vejlede dig nwlmele om prae-
mleordmngen

A-kassen skal have besked

Hvis du arbejder mod fradrag i efterlennen,
skal du sende et efterlanskort til a-kassen lige ef-
ter den sidste sendag i hver udbetalingsperiode.
P4 kortet skal du oplyse om bl.a. albeJde og ind-
taegter i perioden.

]ndtcegter, der nedscetter eﬁ‘erl@nnen
Feriegodigorelse

‘Feriegodtgerelse, som du har optjent inden du
gik pa efterlon, medforer fradrag. Du skal ved
overgangen til efterlon have fradrag for ferie-
godtgarelse udbetalt for bade tidligere og loben-
de optjeningsar. Der skal ske fradrag i efterlon-
nen uanset om udbetalingen af feriegodtgerelsen
sker i perioden med efterlen, for overgangen til
efterlon, eller selvom du ikke haever feriegodt-
gorelsen. Du far ikke efterlon for de dage, som
du far feriegodtgerelse for. Hvis feriegodtgerel-
sen (bruttobelabet) er mindre end efterlonnen,



