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Bilag til f. t. beslutn. vedr. efterlensmodtagere

inden for 200-timers-reglen. Endvidere er der
mulighed for at fa tilladelse til at drive en mindre
selvsteendig virksomhed inden for 200-timers-
reglen.

Begynder du anden selvsteendig virksomhed,
mens du fér efterlen, skal du overga til at arbejde
efter reglerne om fleksibel efterlon, eller udtre-
de af efterlensordningen.

5-ugers-reglen
1 de farste 5 uger efter overgangen til efterlon mé
du ikke arbejde. Perioden regnes fra den dato,
hvor du overgar til efterlon.

Hvis du arbejder ud over det tilladte

Arbejder du i de forste 5 uger i efterlensperio-
den, eller arbejder du mere end 200 timer om
aret eller mere end det reducerede timetal i over-
gangséret, kan du ikke arbejde efter 200-timers-
reglen, men skal overgd til at arbejde mod fra-
drag i efterlennen. Hvis du ikke ensker dette, ma
du udtreede af ordningen.

Den skattefri preemie

Arbejde inden for 200-timers-reglen kan ikke
medregnes til optjening af den skattefri preemie
(se om skattefri preemie i afsnittet - Hvis du veel-
ger at arbejde mod fradrag i efterlgnnen).

Opgorelse af arbejdstimerne — omregning

Din faktiske arbejdstid ma ikke overstige 200
timer inden for et kalenderar.

Hvis arbejdstiden skal beregnes ved omreg-
ning af indteegten til timer, ma den beregnede ar-
bejdstid heller ikke overstige 200 timer.

Indteegten skal omregnes til timer, hvis ar-
bejdstiden ikke kan kontrolleres, f.eks. fordi ar-
bejdet udfores hjemme eller aflennes med provi-
sion. Det samme geelder, hvis indteegten er vee-
sentligt hgjere end normal len for det pagalden-
de arbejde. Omregningen til timer sker ved, at
indtaegten divideres med den geldende omreg-
ningssats. Sperg i din a-kasse hvis du er i tvivl
om din arbejdstid er kontrollabel.

Eksempel:
Indteegt 1.000 kr.

Omregningssats 144,20 (2001)
Beregnet arbejdstid:
1.000 : 144,20 = 6,93 timer.

For visse typer arbejde er der serlige regler
om beregning af arbejdstiden. Det gaelder f.eks.
undervisningsarbejde.

Hvis du som selvbygger eller medbygger del-
tager i opferelse eller storre ombygning af dit
eget hus eller fritidshus, kan der ikke udbetales
efterlen for den periode, hvor du personlig delta-
ger. Dine arbejdstimer i perioden med personlig
medvirken skal ikke medregnes ved opggrelsen
af de tilladte 200 timer.

Sperg i din a-kasse, hvis du er i tvivl om opge-
relsen af din arbejdstid.

A-kassen skal have besked

P4 efterlonserklaeringen skal du bl.a. oplyse
om arbejde og indtaegter i det forlagbne ar. Hvis
du i arets lgb arbejder mere end 200 timer, skal
du straks give a-kassen besked.

Tilladelse til at arbejde i de forste 5 uger/mere
end 200 timer

I seerlige tilfeelde kan du fa tilladelse til at be-
gynde eller beholde en beskeftigelse, selv om
beskeftigelsen vil betyde arbejde i de farste 5
uger eller mere end 200 timer arligt.

- Tilladelsen vil altid medfere, at indtaegten
(bruttobelobet) for arbejde ud over 200 timer
fratraekkes i efterlonnen.

Det er din a-kasse, der kan give tilladelse til, at
du arbejder i de farste 5 uger efter overgangen til
efterlon eller op til 300 timer pr. kalenderér. An-
spgningen skal afleveres til a-kassen, som ogsé
kan oplyse narmere om reglerne.

Hvis du veelger at arbejde mod fradrag i efter-
lonnen '

Lonarbejde

Vealger du at arbejde efter denne regel, mé du
have leonarbejde i ubegraenset omfang i efter-
lensperioden, men mod fradrag fra forste ar-
bejdstime. Du mé gerne arbejde lige efter over-
gangen til efterlen.

Under den fleksible efterlen er alle former for
lenarbejde som udgangspunkt tilladt, men du mé
dog ikke have lgnarbejde i en virksomhed, som
ejes eller drives af din &gtefxlle, og du mé heller
ikke have lgnarbejde i en virksomhed, som du
selv eller din aegtefeclle har bortforpagtet.



