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For at kunne 3 efterlon som fuldtidsforsikret,
er det en betingelse, at du var berettiget til fuld-
“tidsefterlen pa det tidspunkt, hvor du overgik til
delpension. Herudover skal din ansegning om
efterlon veere afleveret i a-kassen, inden delpen-
sionen bortfalder. Hvis betingelserne for fuldtid-
sefterlon ikke er opfyldt, vil du eventuelt kunne
fa efterlon efter reglerne for deltidsforsikrede.

Social- og sundhedsforvaltningen i din kom-
mune og din a-kasse kan rddgive dig om forhol-
det mellem delpension og efterlgn.

Hvor meget udgor efierlonnen?

Der er to trin i efterlensordningen. Trin 1 sva-
rer i beleb til dagpengene. Trin 2 kan hegjst veere
82 pct. af dagpengenes maksimum.

Ved overgangen til efterlon beregnes din ef-
terlgnssats, medmindre du allerede far dagpen-
ge. Din efterlonssats er afhaengig af, om du har
ret til efterlon som fuldtids- eller deltidsforsik-
ret. Hvis du har et efterlansbevis, kan du valge,
om beregningen skal ske pa baggrund af bereg-
ningsgrundlaget i beviset, eller pd baggrund af
din indtegt m.v. for overgangen til efterlen. Be-
regningen ‘sker pd samme made, som hvis du
skulle have dagpenge.

Efterlennen pa trin 1 kan ligesom dagpengene
hejst vaere 90 pct. af din arbejdsindteegt, men kan
dog aldrig vere hgjere end den maksimale dag-
pengesats.

Nar du skifter til efterlennens trin 2, kan du
hgjst i 82 pct. af den maksimale sats. Hvis din
sats pa trin 1 var mindre end 82 pct.-satsen, fort-
seetter du med det beleb, du fik pé trin 1.

Hvis din beregnede dagpengesats er mindre
end 82 pct., har du i visse tilfeelde ret til en mind-
stesats pa 82 pct. af dagpengenes maksimum.

Satserne m.v. kan du fa oplyst i din a-kasse.

Hvor lang er trin 1-perioden?

Du har ret til efterlon pa trin 1 lige sa lenge,
som du ville have haft ret til dagpenge. Perioden
kan derfor leengst veere 30 maneder Se dog 63-
ars-reglen nedenfor.

Hvis du har vearet ledig og fiet dagpenge m.v.
for overgangen til efterlon, fragir den periode i
din trin 1-periode. Har du f.eks. veeret ledig i 12
maneder for overgangen til efterlen, har du ret til
efterlen i 18 maneder pa trin 1. Hvis du har veeret
ledig i 30 méaneder eller mere, starter du pé trin 2.

Forbruget af din trin 1-periode starter, nér du
overgdr til efterlon. Dette geelder uanset, om du
veelger at arbejde efter 200-timers-reglen eller
mod fradrag i efterlennen. Det gelder ogsa, selv
om du pé grund af fradrag for f.eks. arbejde i en
periode ikke far udbetalt efterlon.

Hvis du venter med at overga til efterlgn til du
er fyldt 63 &r og har du pé overgangstidspunktet
ret til dagpenge i mindst 24 méneder, har du ret
til efterlon pa trin 1 i hele efterlensperioden.

Hvis du har fiet delpension, fragir delpensi-
onsperioden i perioden med ret til efterlen pé trin
1. Hvis du har faet delpension, for du fylder 63
ar, kan du ikke blive omfattet af 63-ars-reglen. -

Sperg din a-kasse om léengden af din periode
med efterlen pa trin 1, for du seger om efterlegn.

Arbejde i eﬁ‘e‘rlanspe.rioden

Frivilligt, ulonnet arbejde

Uanset, om du valger at arbejde efter 200-ti-
mers-reglen eller mod fradrag i efterlennen, har
du i visse tilfeelde mulighed for at udfare frivilli-
ge, ulennede aktiviteter uden begreensning eller
fradrag. Din a-kasse kan fortelle dig mere om
disse regler. Du kan ogsa leese mere om frivilligt,
ulennet arbejde i pjecen »Hvad ma jeg, nir jeg
modtager dagpenge og efterlon?« ‘

Arbejde m.v. her i riget eller i et andet EDS-land

Arbejde m.v. i efterlensperioden kan udferes
her i riget eller i et andet E@S-land.

Hvis du veelger at arbe]de inden for 200-timers-
reglen

Lonarbejde

Efter denne regel ma du hejst udfere lenarbej-
de i 200 timer hvert kalenderdr. Timerne medfo-
rer ikke fradrag i din efterlen. I det kalenderr,
hvor du overgér til efterlon, reduceres de 200 ti-
mer dog forholdsmaessigt. Selv om arbejdet er
ulgnnet, skal arbejdstlmerne opgeres inden for
200-timers-reglen.

Selvstendig virksomhed

I efterlensperioden mé du ikke begynde eller
viderefore en selvsteendig virksomhed uden at
du har féaet tilladelse til det. Du ma heller ikke ar-
bejde i din eegtefelles selvstendige virksomhed.
Arbejde pa visse mindre jordbrug er dog tilladt



