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Bilag til f. t. beslutn. vedr. efterlensmodtagere

den senere overgang til efterlon (Hvis du er fyldt
60 ér for 1. juli 1999)«. Din a-kasse kan ogsa op-
lyse om disse regler.

Hvis du vil gé pa efterlon efter forudgaende le-
dighed, skal du veere opmaerksom pé, at der geel-
der s®rlige begreensninger i dagpengerettens va-
righed for personer, der er fyldt 60 ar.

Udlandet

Arbejdsleshedsforsikring og arbejde i udlan-
det kan som hovedregel ikke teelle med til krave-
ne for efterlen. Men der er nogle undtagelser. F4
reglerne at vide i a-kassen.

Social pension

Hyvis du far udbetalt dansk social pension, kan
du ikke samtidig fa efterlen. Det samme gaelder
med visse undtagelser, hvis du far udbetalt uden-
landsk social pension. A-kassen kan oplyse neer-
mere herom.

Far du invaliditetsydelse, har du dog ret til ef-
terlon.

Hvis du har en ansggning om social pension
under behandling, skal du oplyse a-kassen om
det.

Efterlon som fuldtidsforsikret/deltidsforsikret

For at have ret til efterlon som fuldtidsforsik-
ret skal du, udover at opfylde de almindelige be-
tingelser, samtidig have veeret fuldtidsforsikret i
sammenlagt mindst 5 ar inden for de sidste 10 ar.
Heraf skal du have veret fuldtidsforsikret i de
sidste 26 uger, for du overgdr til efterlon.

Hvis du er deltidsforsikret eller ikke har veeret
fuldtidsforsikret laenge nok, far du efterlon som
deltidsforsikret. Satsen for deltidsforsikrede er
2/3 af satsen for fuldtidsforsikrede.

Arbejde i efterlonsperioden
De "gamle" regler om arbejde i 200 timer m.v.

Du er som udgangspunkt omfattet af de "gam-
le" regler. Det vil sige, at du skal ophere fuld-
steendigt med dit arbejde, ndr du overgér til efter-
len. Du vil i efterlensordningen hgjst kunne ar-
bejde i 200 timer pr. kalenderar, og du ma ikke
arbejde i de forste 5 uger efter overgangen til ef-
terlgn. Dit arbejde inden for 200 timers reglen
medferer ikke fradrag i efterlonnen.

Hvis du er fritstillet eller lignende, kan du ferst
overgd til efterlen, nér opsigelsesvarslet er udle-

bet. Det geelder ogsa, selv om lgn m.v. for resten
af ansaettelsesperioden udbetales pa én gang som
f.eks. fratreedelsesgodtgerelse.

Hyvis du er selvstendig erhvervsdrivende, kan
du kun overgé til efterlan, hvis den selvstaendige
virksomhed opherer helt. Der gaelder dog seerli-
ge regler for visse mindre jordbrug, der drives
som bibeskeftigelse. Du har ogsd mulighed for
at fa en tilladelse til at drive en selvsteendig virk-
somhed som bibeskeeftigelse inden for visse
rammer. Din a-kasse kan vejlede dig neermere
om de serlige regler herom.

Regler om fleksibel efterlon

Du har ogsa mulighed for at vaelge at fortsatte
pa eller vende tilbage til arbejdsmarkedet, selv
om du far efterlon.

Du skal dog veere opmeerksom pé, at hvis du
veelger den fleksible efterlon, geelder dette valg
for hele efterlensperioden. Har du valgt at vere
omfattet af 200-timers-reglen, kan du efterfol-
gende veelge at arbejde efter de nye regler.

Hyvis du veelger at veere omfattet af de nye reg-
ler om den fleksible efterlon, nér du gér pa efter-
lon, kan du fortseette dit arbejde, og du kan arbej-
de ubegreenset fra forste dag. I den fleksible ef-
terlen medfarer dit arbejde fradrag i efterlonnen
time for time.

Hvis du ved overgangen til efterlon vaelger at
arbejde mod fradrag i efterlonnen, kan du-godt
overgé til efterlen, selv om du far lon m.v. Belo-
bet vil i dette tilfelde medfere fradrag i din efter-
lon.

Hvis du er selvsteendig erhvervsdrivende, kan
du overga til efterlen, hvis arbejdstiden i virk-
somheden nedsettes, eller den selvstendige
virksomhed opherer helt. Du har mulighed for at
fa en tilladelse til at drive en selvstendig virk-
somhed ‘som bibeskeftigelse inden for visse
rammer. Du kan laese mere herom i pjecen »Om
at drive selvstendig virksomhed samtidig med
efterlon«. Din a-kasse kan ogsé vejlede dig naer-
mere om de seerlige regler for selvstendige er-
hvervsdrivende.

Du kan leese mere om arbejde i efterlensperio-
den under »Arbejde i efterlensperioden.

Overgang fra delpeﬁsion til efterlon

Selv om du i en periode har fiet delpension, er
du ikke afskaret fra at overga til efterlen.



