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Du kan leese mere om dine rettigheder og plig-
ter i efterlensordningen i pjecen »Om at f4 flek-
sibel efterlgn«, som du kan f3 i din a-kasse.

Er du i tvivl

Hvis du er i tvivl, kan du i din a-kasse f& neer-
mere vejledning om dine rettigheder i forhold til
den fleksible efterlon.

3) Om at fa efterlon
(Hvis du er fyldt 60 ar for den 1. juli 1999)

Indledning

Efterlensordningen blev endret pr. 1. juli
1999. Men da du er fyldt 60 ar for 1. juli 1999,
er du dog som udgangspunkt omfattet af de
»gamle« regler. Det betyder bl.a., at du ferst bli-
ver folkepensionist, nar du fylder 67 ar.

Denne pjece beskriver de gamle efterlansreg-

_ler. Samtidig beskriver den de nye muligheder

for arbejde og optjening af preemie, som galder
fra 1. juli 1999.

Tilbuddet om efterlgn gelder kun, hvis du er
medlem af en arbejdsleshedskasse (a-kasse).
Bade lenmodtagere og selvstendige erhvervs-
drivende kan overgd til efterlon, og overgang
kan bl.a. ske fra beskeftigelse, delpension eller
ledighed.

Efterlensordningen er en udbygning af ar-
bejdsleshedsforsikringen, som administreres af
a-kasserne. Du skal aflevere ansggningen om ef-
terlen til din a-kasse, som ogsd udbetaler efter-
lepnnen.

Du kan tidligst fa efterlen fra det tldspunkt
hvor a-kassen har fiet din skriftlige ansragnmg
om efterlon.

Du skal vaere opmeerksom pa, at efterlgn er et
engangstilbud, men hvis du udtreeder af efter-
lensordningen for at vende tilbage til arbejdsli-
vet, har du dog ret til én gang at genindtraede i
ordningen. Hvis du derimod udtreder af ordnin-
gen af andre grunde eller mister retten til efter-
lon, kan du ikke genindtreede i ordningen.

Du kan bo i et andet E&S-land, i Grenland el-
ler p& Feergerne og f& efterlen. Det kan du lese
mere om i pjecen »Om efterlon eller overgangs-
ydelse ved bopzl eller arbejde i et andet EQS-
land, i Grenland eller pd Fergerne«.

Efterlonsbevis

Hvis du opfylder betingelserne for efterlen,
men gerne vil vente med at ga pa efterlen, kan du
fa et efterlonsbevis. Det giver dig en rakke for-
dele:

- Ret til at gé pa efterlon, selv om du i mellem-
tiden bliver syg.

- Ret til at fa beregnet din efterlon ud fra bereg-
ningsgrundlaget eller satsen, som stér i bevi-
set, hvis du bevarer din nuvarende forsik-
ringsstatus.

- Ret til at optjene timer til brug for den skattefri
preemie.

Men selv.om du har et efterlensbevis, skal du
vere opmarksom pé, at du fortsat skal opfylde
alle de andre betingelser for ret til efterlen, nir
du gér pé efterlen. F& derfor din a-kasse til at
kontrollere, om du opfylder betingelserne for ef-
terlen pa det tidspunkt, hvor du ensker at overga.

Betingelser for at fa efterlon
For at fi efterlon skal du:

- veere fyldt 60 ar, men ikke 67 &r,

- have veeret medlem af en a-kasse i sammen-
lagt mindst 20 ar inden for de sidste 25 Ar.
Hyvis du er fadt for den 1. marts 1952, kan du
opfylde kravet om medlemsperiode, hvis du
har varet medlem af en a-kasse uafbrudt fra
den 31. marts 1992 og indtil overgangen til ef-
terlon. Medlemsperioden skal dog mindst
veere 10 dr inden for de sidste 15 ar,

- have ret til dagpenge, hvis du var ledig, eller fa
overgangsydelse eller delefterlon,

- have fast bopzl her i riget (Danmark, Gron-
land og Faereerne) eller i et andet E@S-land.

Ret til dagpenge

Det er en betingelse for at overgé til efterlon,
at du har ret til dagpenge i tilfeelde af ledighed,
eller at du far overgangsydelse. - -

Du skal ogsé veere til rddighed for arbejdsmar-
kedet. Har du f.eks. pa grund af sygdom vaeret
uden tilknytning til arbejdsmarkedet i leengere
tid, skal a-kassen vurdere, om du fortsat er til ra-
dighed for arbejdsmarkedet. Din a-kasse kan op-
lyse om disse regler.

Nar du har faet dit efterlensbevis, har du ret til
at g pa efterlen, selvom du eventuelt i mellem-
tiden skulle blive syg. Du kan leese mere om ef-
terlonsbevis i folderen »Efterlonsbeviset - og



