6422

Bilag til f. t. beslutn. vedr. efterlensmodtagere

Der geelder sarlige regler, hvis du bor eller ar-
bejder i et andet E@S-land, i Grenland eller pd
Fareerne og skal pé efterlon. Det kan du lese
mere om i pjecen »Om efterlen eller overgangs-
ydelse ved bopel eller arbejde i et andet EGS-
land, i Grenland eller pd Feergerne«.

2-drs-reglen

Hvis du venter med at gé pé efterlen i mindst
2 &r, har du som nevnt mulighed for at opna en
reekke fordele. Det gaelder praemieordningen,
den hgje efterlonssats og det lempelige fradrag
for pension. For at du kan opnd disse fordele, er
det en betingelse, at du opfylder 2-rs-reglen.

2-&rs-reglen indebeerer, at du skal have haft ef-
terlonsbeviset i mindst 2 ar, og du skal have haft
tilstraekkeligt arbejde. Arbejdet kan udferes her i
riget eller i et andet E@S-land. Hvis du er fuld-
tidsforsikret lonmodtager, skal du have haft ar-
bejde i mindst 3.120 timer i perioden. Det samme
timetal geelder for en kombinationsforsikret. Ex
du deltidsforsikret, skal du have haft arbejde i
mindst 2.496 timer. Er du selvsteendig erhvervs-
drivende, skal du have drevet selvsteendig virk-
somhed i veesentligt omfang i perioden. Du kan
ikke opfylde 2-ars-reglen, hvis du gér pa efterlen
i denne periode, eller hvis du har faet delpension.

Den skattefri preemieordning

Naér du har opfyldt 2-ars-reglen, kan du optje-
ne ret til en skattefri preemieportion, hver gang
du har arbejdet i 481 timer. Dette geelder, uanset
om du er fuldtids- eller deltidsforsikret. Du kan
optjene preemie, selv om du pd dette tidspunkt er
overglet il efterlon. Arbejdet kan udferes her i
riget eller i et andet E@S-land.

Praemien for hver 481 timers arbejde svarer til
ca. 9.200 kr. (2001) for fuldtidsforsikrede og ca.
6.100 kr. (2001) for deltidsforsikrede. Du kan
hgjst f preemie for 12 gange 481 timer (svaren-
de til 5.772 timer). Du skal veere opmarksom pa,
at hvis du fir dagpenge eller efterlen i perioden,
vil din preemie blive reduceret, hvis ydelserne og
premien tilsammen overstiger de 5.772 timer.
Du kan optjene timer til den skattefri preemie
indtil den dag, hvor du fylder 65 &r.

Du kan f3 udbetalt din skattefii preemie, nér du
fylder 65 &r. Preemien udbetales med satsen pd
den dag, hvor du fylder 65 ar. Det er a-kassen,
der udbetaler prasmien. Hvis du ikke opfylder 2-

ars-reglen, nar du gir pa efterlon, kan du ikke
optjene den skattefri preemie.

Din a-kasse kan vejlede dig nermere om pra-
mieordningen. '

Huoyj efterlonssats

Hvis du opfylder Z-érs-reglen, kan du f3 efter-
lon med samme sats som din dagpengesats.

- Beregningen af din efterlen sker efter reglerne
for beregning af dagpenge for enten lenmodta-
gere, selvsteendige erhvervsdrivende eller kom-
binationsforsikrede.

Du kan velge, om beregningen skal ske pa
baggrund af beregningsgrundlaget i beviset, el-
ler om beregningen skal ske pé baggrund af din
indteegt m.v. for overgangen til efterlen. Hvis du
opfylder betingelserne pa bevistidspunktet, kan
du ogsa veelge at f& den sarlige mindstesats for
lenmodtagere eller selvstendige. Hvis du ikke
opfylder 2-ars-reglen, nér du gar pa efterlen, kan
du hejst 18 91 pct. af den maksimale dagpenge-
sats.

Din a-kasse kan orientere dig neermere om dis-
se regler.

Fradrag for pension

Hvis du opfylder 2-ars-reglen, skal der kun
ske fradrag i din efterlen for de pensioner, som
er led i et ansattelsesforhold og som kommer til
lgbende udbetaling i efterlensperioden. Der skal
séledes ikke ske fradrag for f.eks. kapitalpension
eller privattegnede ratepensioner. Dette gelder
uanset, om du hever pensionen eller e;j.

Hyvis du ikke opfylder 2-ars-reglen, nér du gér
pa efterlen, sker der ogsa fradrag i efterlonnen
for alle dine pensioner, f.eks. kapitalpensioner
og privattegnede pensioner. Det gelder, uanset
om du hever pensionen eller ej.

Din a-kasse kan vejlede dig nzermere om disse
regler.

Overgang til efterlon

Nar du ensker at ga pa efterlon, skal du sende
en anspgning til din a-kasse. Du kan tidligst
overgd til efterlgn fra det tidspunkt, hvor a-kas-
sen har fiet din ansggning. Du kan sege om ef-
terlon pa et serligt ansegningsskema, som du
kan f4 i din a-kasse.



