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Bopeel eller arbejde i et andet EQS-land, i Gron-
land eller pa Feerperne

Du kan bo og arbejde i et andet E@S-land, 1
Grenland eller pd Fereerne, mens du fir efter-
len. Hvis du arbejder pa Feergerne eller i et andet
E@S-land, kan serlige regler betyde, at du skal
arbejdsleshedsforsikres i dette andet land. Men
du kan fortsat fi din efterlen. Alle de sarlige for-
hold for efterlensmodtagere, der har bopzl eller
arbejde i et andet E@S-land, i Grenland eller pa
Fareerne, er beskrevet i pjecen »Om efterlon el-
ler overgangsydelse ved bopzl eller arbejde i et
andet E@S-land, i Grenland eller pa Feeroerne«.

Retten til efterlon stopper

Din ret til efterlen opherer senest ved udgan-
gen af den maned, hvor du fylder 65 ar. Hvis du
har optjent ret til preemie, kan du 3 den udbetalt,
ndr du er fyldt 65 ar.

Dine pligter _
Du skal fortsaette med at veere medlem af a-

kassen, mens du modtager efterlen, og du skal
betale medlemsbidrag.

Du skal hver méned indsende et efterlgnskort
til din a-kasse. A-kassen kan dog velge, at du
kun skal indsende oplysninger hver 6. méned,
hvis du ikke har arbejde, eller hvis du ikke skal
have udbetalt efterlon.

 Du har pligt til at oplyse din a-kasse om alt,
der kan have betydning for din ret til efterlon.
Det kan f.eks. veere, at du har segt om eller mod-
tager social pension, eller at du har arbejde.

Der gelder serlige regler, hvis du bor eller ar-
bejder i et andet E@S-land, i Grenland eller pé
Fergerne. Sperg din a-kasse.

Udbetalingen af efterlon

A-kassen udbetaler efterlonnen for enten 4
ugers eller 5 ugers perioder. Hver udbetalingspe-
riode slutter den naestsidste sendag i en méned.

Efterlonnen skal senest vaere til disposition
den sidste bankdag i méaneden.

A-kassen ordner det praktiske

Du skal sege om efterlon hos din a-kasse. A-
kassen undersgger derefter, om du har ret til ef-
terlen.

-Hvis du har yderligere spesrgsmal om efterlﬁn
kan du sperge din a-kasse.

2) Efterlonsbeviset — og den senere overgang til ef-
terlon )

(Da du fylder 60 ar den 1. juli 1999 eller sene-
re, geelder denne folder for dig)

Arbejdsdirektoratet, august 2001.

Tillykke med dit efterlonsbevis

Dit efterlensbevis er bevis p4, at du pa bevis-
tidspunktet opfylder betlngelserne for at fa efter-
len.

Hvad kan du bruge dit efterlonsbevis til
Beviset giver dig felgende rettigheder:

- Ret til senere at ga pa efterlon, selv om du i
mellemtiden bliver syg.

- Ret til at fa beregnet din efterlen ud fra bereg-
ningsgrundlaget eller satsen, som stér i bevi-
set, hvis du bevarer din nuverende forsik-
ringsstatus. Det er en fordel, hvis du senere
veelger at g ned i arbejdsindtagt.

Hvis du venter med at g8 pé efterlen mindst 2
ar efter, at efterlensbeviset har virkning, og du i
denne periode har arbejdet tilstrakkeligt, har du
mulighed for at opnd en reekke fordele:

- Mulighed for at optjene timer til brug for den
skattefri preemie.

- Mulighed for efterlen svarende til den maksi-
male dagpengesats i hele efterlonsperioden.

- Mulighed for et lempeligere pensmnsfradlag

Du skal vaere opmeerksom pa

Selv om du har et efterlonsbevis, skal du veaere
opmerksom pa, at du fortsat skal opfylde alle de
andre betingelser for ret til efterlon, hvis du gér
pa efterlen. Det betyder, at du ved overgangen til
efterlon skal kunne opfylde betingelserne for ret
til dagpenge, herunder beskeaftigelseskravet.
Hvis du er ledig, ma du ikke have opbrugt din
dagpengeret.

- Du skal vaere medlem af en dansk a-kasse, og
du skal fortseette som medlem af a-kassen. Hvis
du fér afbrydelser i din medlemsperiode, kan det
have konsekvenser for din ret til efterlen. Tal
med din a-kasse, hvis du er i tvivl.

Nu hvor du har fiet dit efterlensbevis, skal du
ikke leengere betale det serlige efterlansbidrag,
men kun medlemsbidrag til a-kassen.

Endelig skal du have bopel her i riget (Dan-
mark, Grenland og Fergerne) eller iet andet
E@S land.



