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Bilag til f. t. beslutn. vedr. efterlensmodtagere

reglen, og reglerne om timeoverforsel galder
ogsa ved arbejde i efterlonsperioden.

Selvsteendig virksomhed

I efterlgnsperioden kan du fa tilladelse til at vi-
derefore en selvstendig virksomhed pa nedsat
tid.

Du kan ogs4 f3 tilladelse til at viderefore eller
begynde en selvsteendig virksomhed som bibe-
skeeftigelse i efterlensperioden.

Timer ved selvsteendig virksomhed fratraekkes
ogsa i efterlennen.

Du kan lese mere i pjecen »Om at drive selv-
steendig virksomhed samtidig med efterlen.«

Indteegter, der skal treekkes fra efterlonnen

Feriegodtgerelse og ferie med lon medferer
fradrag dag for dag pé det tidspunkt, hvor du hol-
der ferien. Feriegodtgerelsen der ved flytning til
udlandet udbetales som et engangsbeleb, uden at
ferien holdes, medferer fradrag i efterlonnen.
Hvis din feriegodtgarelse eller lon i ferieperio-
den er pi et mindre belgb end fradraget i efter-
lennen, kan du fa udbetalt forskellen som efter-
len. Hvis du holder ferie i et anseattelsesforhold,
kan du fi omregnet din feriegodigerelse fra dage
til timer og 4 efterlen med fradrag for de bereg-
nede timer. ‘

Der sker ogsa fradrag i efterlennen for andre
indteegter. Det geelder:

- Lon, radighedslgn m.v. for en periode, hvor
der ikke udferes arbejde, eller ydelser, der tree-
der i stedet herfor.

- Indtzgter fra borgerlige ombud og offentlige
og private hverv, der ikke anses for arbejde.

- Indtegter fra genudsendelse, genopfarelse og
anden form for genanvendelse af bager, foto-
grafier, teaterstykker og film m.v.

- Legater.

Indteegter, der ikke har betydning for efterlon-
nen

En reekke indtegter skal ikke treekkes fra efter-
lennen. Det geelder:

- Licensafgifter, biblioteksafgifter, Ko-
da/Gramex-afgifter og lignende.

- Efterlevelseshjeelp i henhold til kapitel 10a i
lov om aktiv socialpolitik.

- FErstatninger, herunder erstatning efter lov om

forsikring mod folger af arbejdsskade.

- Krigsskadeserstatning, renteudbetaling til be-
sattelsestidens ofte og hadersgaver, livsvari-
ge ydelser pé finansloven til kunstnere og de-
res efterladte.

- Efterlen efter § 8 i funktionerloven, efterind-
teegt efter kap. 6 i tjenestemandspensionslo-
ven, godtgerelse for usaglig opsigelse efter
§ 4, stk. 3 i Hovedaftalen og § 2 b m.v. i funk-
tion@rloven, fratreedelsesgodtgerelse efter § 2
a i funktionzrloven eller godtgerelse efter li-
gebehandlingslovene.

- Indteegt ved salg af ethvervsvirksomhed eller
fast ejendom.

- Forpagtningsafgift.

- Indtegt ved udlejning, der ikke kan betragtes
som erhvervsmassig, og overskud af egen bo-
lig. ’

- Renter, aktieudbytter og lignende, arv, gaver,
gevinster og underholdsbidrag.

- Invaliditetsydelse.

- Invalidepensioner.

Ophold i udlandet

1 efterlgnsperioden skal du have fast bopeél her
iriget eller i et andet E@S-land.

Du kan opholde dig i lande uden for E@S-om-
radet, Grenland eller Feergerne i sammenlagt 3
méaneder hvert kalenderdr, uden at din efterlen
standses.

Opholder du dig i lande uden for E@S-omra-
det, Gronland eller Fergerne i lengere tid,
standses efterlgnnen, nar der er géet 3 maneder.
Hvis du allerede pa udrejsetidspunktet ved, at du
vil tage fast bopel i lande uden for E@S-omra-
det, Grenland eller Feeroerne, standses udbeta-
lingen allerede ved udrejsen. Nér du igen tager
ophold her i riget eller i et andet E@S-land, kan
du spge om at 4 genoptaget udbetalingen af ef-
terlon.

Det er hovedreglen, at du ikke kan fa udbetalt
efterlon, hvis du arbejder i udlandet. Der gaelder
dog sarlige regler, hvis du har lgnarbejde for en
dansk arbejdsgiver i udlandet, og du bevarer dit
medlemskab af a-kassen. Du kan sperge din a-
kasse om reglerne.

Du skal give a-kassen besked, hvis du har pla-
ner om at veere i udlandet i leengere tid, eller hvis
du sammenlagt opholder dig i udlandet i mere
end 3 maneder.



