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ydelse (pensionstilsagnet), som du kan fi som
60-arig. S

For alle gvrige pensionsordninger (f.eks. kapi-
talpensioner og ratepensioner) beregner a-kas-
sen en drlig ydelse pa grundlag af den pensions-
sum, der er pa 60-ars-dagen. Den arlige ydelse
opgeres som 5 pct. af pensionssummen. Fradra-
get i efterlonnen sker herefter med 60 pct. af den
arligt beregnede ydelse.

Hyvis der i dine pensioner indgar ordninger, der
er oprettet som led i et ansettelsesforhold, og
kommer de til labende udbetaling i efterlenspe-
rioden, skal der ske fradrag for de udbetalte be-
lgb. Bundfradraget kan ikke benyttes. Fradraget
sker fra det tidspunkt hvor pensionen udbetales.
Fradraget er pa 50 pct. af det udbetalte pensmns-
beleb.

Bunafradrag

Far det arlige fradrag for dine pens1onsordn1n-
ger skal beregnes, skal der fratraekkes et bund-
fradrag pa mindst 10.600 kr. Der geelder dog en
seerlig overgangsordning, hvis du far udstedt et
efterlensbevis i perioden 1999 til 2002. Bundfra-
draget udger fralgend’e; ‘

2001: 21.300 kr. &rligt

2002: 16.000 kr. arligt -

Bundfradraget kan anvendes p4 alle pensions-
ordninger, bortset fra pensioner, der er oprettet
som led i et ansettelsesforhold, og som kommer
til lﬁbende udbetaling i efterlensperioden.

Fra overgangsydelse

Overgér du til efterlon fra overgangsydelse
skal der kun ske fradrag for udbetalte pensioner,
der er led i et tidligere ansattelsesforhold. Der er
intet bundfradrag, og fradraget sker med 45 pét.
af det udbetalte pensionsbelgb.

Eksempler pi fradragets beregning: Fradrag

for livsvarige arlige ydelser

Hvis dit arlige pensionstilsagn er pa 100.000
kr., og pensionen ikke kommer til udbetaling i
efterl;ansperioden skal der arhgt fratraekkes
41.640 kr. i efterlonnen. Der er i dette eksempel
regnet med et bundfradrag pa 10.600 kr.

Det arlige fradrag er beregnet pé denne made:
80 pet. af 100.000 kr. = 80.000 kr.

80.000 kr. - 10.600 kr. = 69.400 kr,

60 pet. af 69.400 kr., = 41.640 k.

Fradrag for ovrige pensionsordninger

Hvis vardien af depotet ved dit fyldte 60. ar er
pé 500.000 kr., skal der arligt fratreekkes 8.640
kr. i efterlennen. Der er i dette eksempel regnet
med et bundfradrag pa 10.600 kr.

Det arlige fradrag er beregnet pa denne made:

5 pet. af 500.000 kr. = 25.000 kr,

25.000 kr. - 10.600 kr. = 14.400 kr.

60 pct. af 14.400 kr. = 8.640 kr.

Hvis du ferst gar pa efterlen, nar 2-ars-reglen
er opfyldt

Der skal kun ske fradrag i efterlonnen for pen-
sion fra ordninger, som er. oprettet som led i et

_ans®ttelsesforhold, og som kommer til lyabende

udbetaling i efterlensperioden.

Fradraget i efterlennen udger 55 pct. af det ud-
betalte belgb for skat.

Hvis en pension, som er oplettet som led i et
ansaettelsesforhold, ikke kommer til udbetaling i
efterlensperioden, pav1rker den ikke efterlon-
nen,

Eksempel pa beregning af fradrag for pension,
som er oprettet som led i et ansattelsesforhold:
Hvis din &rlige lobende udbetaling af pension

udger 100.000 kr., vil det arlige fradrag i din ef-
terlon udg@re 55. OOO kr.

Det arlige fradrag er beregnet pd denne made
55 pct. af 100.000 kr. = 55.000 kr.

Arbejde i efterlonsperioden
Frivilligt, ulonnet arbejde

Du har i visse tilfeelde mulighed for at udfere
frivillige ulennede aktiviteter uden begreensning
eller fradrag. Din a-kasse kan fortelle dig mere
om disse regler. -

Arbejde m.v. her i riget eller i et andet EQS-
land.

Arbejde m.v. i efterlensperioden kan udferes
her i riget eller i et andet E@S-land.

Lonarbejde

I efterlrzmspel ioden har du ret til-at have lenar-
bejde i ubegraenset omfang, fen timerne skal
fratraekkes i efterlgnnen.

Fradrag for arbejde sker efter reglerne for fra-
drag i dagpenge, d.v.s. time for time. Reglerne
om supplerende dagpenge, mindsteudbetalings-



