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Bilag til f. t. beslutn. vedr. efterlansmodtagere

Ret til dagpenge

Du skal have ret til dagpenge i tilfelde af le-
dighed pa det tidspunkt, hvor beviset bliver ud-
stedt, eller du skal modtage overgangsydelse.

Det betyder bl.a., at du skal opfyldé det gzl-
dende beskaeftigelseskrav, eller - hvis du er ledig
- m4 din ret til ydelser fra a-kassen ikke vere
brugt op. , N

Desuden skal du veere til rddighed for arbejds-
markedet. A-kassen skal derfor vurdere, om du
fortsat er til radighed for arbejdsmarkedet hvis
du f.eks. har veeret uden tilknytning hertil i laen-
gere tid pa grund af sygdom.

Udlandet

Du skal veere opmaerksom pa, at arbejde og
forsikringsperioder i udlandet som hovedregel
ikke teeller med til kravene for at fa efterlon.
Men der er nogle undtagelser. Din a-kasse kan
oplyse dig om reglerne.

Pensionsformuen

For at fA et efterlensbevis skal a~kassen opgere
vardien af din pensionsformue lige for dit fyldte
60. ar.

A-kassen skal lave opgerelse over alle dine
pensioner til brug for at beregne og vejlede om
fradrag i efterlennen. Opgerelsen sker p& bag-
grund af oplysninger fra bl.a. pensionskasser og
de myndigheder, der forvalter pensionsordnin-
gerne. De indberettede pensionsbelob skal sup-
pleres med dine egne oplysninger.

Hvis du venter med at gd pd eﬁerlgn

Nér du har fiet et efterlonsbevis, kan du opna
en reekke fordele, hvis du venter med at ga pi ef-
terlon. Disse betingelser skal vere opfyldt:

- Du skal have et efterlonsbevis.
- Du skal vente med at gé pa efterlgn til mindst
- 2 ar efter den dato, efterlensbeviset virker fra.
- Du skal efter denne dato som fuldtidsforsikret
have haft lenarbejde eller have drevet selv-
steendig virksomhed som kombinationsforsik-
ret i mindst 3.120 timer, eller have drevet selv-
steendig virksomhed i veesentligt omfang. Som
deltidsforsikret skal du have haft arbejde i
mindst 2.496 timer.
- Du mé ikke have modtaget delpension.
Nér du opfylder betmgelserne kan du opna
“disse fordele:

Hgjere efterlon

Du vil fa ret til efterlon med den sats, du ville
veere berettiget til i tilfeelde af ledighed. Sterrel-
sen af efterlennen bliver kun begraenset af den
hejeste dagpengesats. Og efterlonnen kan ikke
blive beregnet ud fra en lavere indtzegt ellel sats
end den, der stér i beviset.

Mindre fradrag i efterlonnen

Der vil kun ske fradrag for pensioner, der
knytter sig til et tidligere anseettelsesforhold og
som udbetales lgbende i perioden med-efterlon.

Skattefri preemie

Du vil fé ret til at optjene en skattefri preemie.
Prazmien optjenes, hvis du helt eller delvist fort-
seetter med at arbejde. Du optjener en praemie-
portion hver gang du har arbejdet 481 timer. De
481 timer svarer til fuldtidsarbejde p& 37 timer
om ugen i étkvartal. Der kan hgjst ske optjening
af premie for 12 gange 481 timer. Hver portion
udger ca. 9.200 kr. for fuldtidsforsikrede og ca.
6.100 kr. for deltidsforsikrede i 2001. Praemien
kan hejst blive pa ialt ca. 110.000 kr./ 73.400 kr.
i2001-tal. Arbejdet kan udfores bade her i riget
(Danmark, Grenland og Fareerne) og i et andet
E@S-land.

~Preemien udbetales som et engangsbelob, nir
du fylder 65 &r. Det er a-kassen som udbetaler
praemien.

Det er en betingelse for at i preemien, at der
ikke er sket tilbagebetaling af dit efterlensbi-
drag. , .

Hvorndr har du ret til at overgd til efterlon?

Du kan gi p4 efterlon fra beskeeftigelse, ledlg-
hed, overgangsydelse eller delpension.

" Det er ikke en betingelse for at gd pé efterlon,
at du har faet et efterlonsbevis.

Men du skal stort set opfylde de samme betin-
gelser for at ga pé efterlon, som du skal opfylde
for at f4 et efterlonsbevis. Der er dog den forskel,
at hvis du har et efterlensbevis, kan du overg4 til
efterlen, selv om du ikke leengere er til rddighed
for arbejdsmarkedet pa grund af sygdom. Du kan
lzese mere under »Hvornar har du ret til et efter-
lansbevis?«

Pa efterlenstidspunktet skal du have bopzel her
iriget eller i et andet E@S-land. :
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