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F. t. beslutn. vedr. efterlensmodtagere

Bemaerkm’ngér til forslaget

Under valgkampen i begyndelsen af 2005 fremlag-
de Socialdemokraterne en idé om, at efterlensmodta-
gere skulle kunne tjene 30.000 kr. rligt, uden at der
sker modregning i efterlennen. Ideen fik umiddelbart
en positiv modtagelse fra partierne: Socialistisk Fol-
keparti, Kristendemokraterne, Dansk Folkeparti, Det
Konservative Folkeparti og Venstre. Disse partier,
bortset fra Kristendemokraterne, har i dag en repra-
sentation i Folketinget pa i alt 105 mandater.

Det nuvarende forlig om efterlonnen gér tilbage til
1998, hvor de davarende regeringspartier, Socialde-
mokratiet og Det Radikale Venstre, sammen med
Venstre og Det Konservative Folkeparti blev enige
om den udformning, som efterlennen har i dag.

I dag sker der en modregning af supplerende arbej-
de time for time i efterlonnen. I praksis betyder det, at
de fleste ikke reelt fir noget ud af at arbejde som ef-
terlensmodtagere, medmindre de har en meget hgj ti-
melen.

I det omfang efterlonnere alligevel arbejder og tje-
ner en ekstra skarv, er det ofte en indkomst, som hol-
des »uden for« den almindelige indkomstopgerelse,
dvs. »sort indkomst«.

Kort om efterlonnen

Man kan tidligst ga pé efterlen, nar man fylder 60
ar. Man skal vare opmearksom pa, at der geelder ser-
lige regler, atheengigt af hvilken efterlensordning man
er omfattet af (om man er fyldt 60 &r for eller efter den
1. juli 1999).

Efterlon gor det muligt at traekke sig gradvist tilba-
ge fra arbejdsmarkedet, fordi det er tilladt at arbejde
ubegraenset mod fradrag i efterlennen.

Der er flere gkonomiske fordele, hvis man bliver
leengere pé arbejdsmarkedet og venter med at gé pd ef-
terlon. Man kan opna efterlon med en hejere sats,
eventuelt et lempeligere pensionsfradrag og mulighe-
den for at optjene en skattefti preemie.

Udskyder man overgangen til efterlen, er det dog en
god idé farst at sege om et efterlonsbevis gennem sin
a-kasse. Beviset giver en reekke sarlige fordele og ret-
tigheder.

Arbejdsdirektoratet har udgivet en raskke pjecer om
efterlennen: »Om at f4 fleksibel efterlon«, maj 2003,
»Efterlonsbeviset — og den senere overgang til efter-
long, august 2001, »Om at fa efterlon«, august 2001,
»Efterlonsbeviset — og den senere overgang til efter-
lon«, juli 2001, »Om ret til efterlen efter arbejde eller
forsikring i udlandet, i et E@S-land, i Grenland eller
pé Faereerne, juli 2001.

Der henvises til bilag 1, hvor tekstindholdet af pje-
cerne er optrykt.

Beslutningsforslagets indhold

Beslutningsforslaget pélaegger regeringen inden
udgangen af 2005 at fremsette forslag om endring af
efterlonnen, saledes at det bliver muligt at tjene
30.000 kr. arligt uden modregning i efterlennen.

Forslagsstillerne finder det rimeligt, at efterlennere
skal kunne tjene op til 30.000 kr. érligt uden modreg-
ning i efterlennen.

Det vil betyde, at efterlonneren far mulighed for at
bevare en vis tilknytning til arbejdsmarkedet og have
ansattelse i en kort periode i »sit« gamle firma, f.eks.
i spidsbelastningsperioder, uden at miste efterlen time
for time. Med andre ord kan det betale sig at yde en
ekstra indsats.



