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log og arbejdsmarkedsparternes rolle pa EU-
plan under hensyntagen til de nationale syste-
mers forskelligartede karakter. Bestemmelsen
giver EU til opgave at lette dialogen mellem ar-
bejdsmarkedets parter og understreger, at parter-
nes-uafhengighed skal respekteres. Bestemmel-
sen traktatfaester de sociale trepartstopmeder om
veekst og beskeeftigelse som et bidrag til den so-
ciale dialog.

EU’s indsats inden for beskaeﬂ1gelsespollt1k-
ken har fortsat stettende og supplerende karak-
ter, og midlerne- omfatter retningslinier og til-
skyndelsesforanstaltmnger med henblik pd at
fremme samarbejdet mellem medlemslandene.
EU-lovgivning kan som hidtil ikke indebare
harmonisering af medlemslandenes love og ad-
ministrative bestemmelser.

Social- og arbejdsmarkedspolitikken

Social- og arbejdsmarkedspolitikken videre-
fores ogsé stort set uaendret i art. [11-209-219.
Malet er fortsat at fremme beskzftigelsen, for-
bedre leve- og arbejdsvilkdrene, muliggere for-
ngden social beskyttelse, dialog pa arbejdsmar-
kedet, udvikling af menneskelige ressourcer og

bekampelse af social udstedelse. Forngden so- .

cial beskyttelse og bekempelse af social udste-
delse skal indgé som overvej jelser i alle EU’s po-
litikker og aktiviteter p4 grundlag af forfatning-
straktatens del III, jf. art. ITI-117.

Geldende traktatkrav til Kommissionen om
konsultation af arbejdsmarkedets parter samt om
samordning mellem medlemslandene af deres
social- og arbejdsmarkedspolitikker viderefores
i lighed med traktatbestemmelser om bl.a. lige-
lon, ‘ligebehandling og positiv serbehandling,
samt om betalt frihed og Den Europziske So-
cialfond.

EU kan som h1dt11 vedtage tilskyndelsesforan-
staltninger for at fremme samarbejdet mellem
medlemslandene pd disse omrider, samt med
henblik pd bekeempelse af social udstedelse og
modernisering af sociale beskyttelsessystemer.
Se artikel III-210, stk. 2, litra a. Traktaten tyde-
ligger desuden den abne koordinations metode
om samordningen af medlemslandenes indsats
inden for social- og arbejdsmarkedspolitikken.
Se artikel III-213. I en erkleering til slutakten be-
kraeftes det, at de politikker, der er beskrevet i
art. I1I-213, i det veesentlige herer under med-
lemslandenes kompetence, og at EU’s tilskyn-
delses- og samordningsforanstaltninger ikke in-

deberer harmonisering af nationale systemer og
ikke bergrer nationale garantier og kutymer om
arbejdsmarkedsparternes ansvar,

EU kan som hidtil vedtage minimumsregler
inden for arbejdsmilje, arbejdsvilkar, arbejdsta-
geres sociale sikring, beskyttelse af arbejdstage- -
re ved afskedigelse, information og hering af ar-
bejdstagere, repraesentation af arbejdsmarkedets
parter, vilkdr for arbejdstagere fra tredjelande,
integration' af udstedte fra arbejdsmarkedet og
ligestilling pa arbejdsmarkedet Se- art. 11-210,
stk. 1. litra b. :

EU-regler pd disse omrader kan fortsat ikke

regulere lanforhold, organisationsret, strejkeret
eller ret til lockout. Det er siledes stadig med-
lemslandenes kompetence at fastlegge - de
grundlaeggende principper i deres sociale sik-
ringsordninger. Medlemslandene kan ogsé op-
retholde eller indfare strengere beskyttelsesfor-
anstaltninger, ligesom det kan overlades til ar-
bejdsmarkedets parter at gennemfere EU-lov-
givning pa omradet. Se art. I11-210, stk. 4-6.
: Beslutningsprocedurerne pé disse omrader vi-
derefores. ogsd. Enstemmighed fastholdes for
vedtagelser om arbejdstageres sociale sikring,
beskyttelse ved afskedigelse, reprasentation af
interesser og vilkar for arbejdstagere fra tredje-
lande. Den gzldende, men ikke benyttede mu-
lighed for med enstemmighed at overgs til den
almindelige lovgivningsprocedure for de tre
sidstneevnte omrader fastholdes ogs4, jf. art. I1I-
210, stk. 3. Se i evrigt kapitel 11 om tllpasnmgs-
muhgheder

Som i den gezldende traktat dbnes der mulig-
hed for, at arbejdsmarkedets parter kan indga
overenskomstaftaler pA EU-plan, jf. art. I11-212.
Bestemmelsen skal ses i lyset af art, ITI-211, der
videreforer den galdende traktatbestemmelse
om konsultation af arbejdsmarkedets parter pa
europzisk plan, herunder om konkrete forslag
som Kommissionen patenker at fremsztte inden
for social- og arbejdsmarkedspolitikken. Ar-
bejdsmarkedets parter har sdledes mulighed for
atindgd en aftale med den virkning, at Kommis-
sionen er afskéret fra at fremseette forslag pa om-
radet.

Gennemforelsen af aftaler mellem arbejdsmar-
kedsparterne p& EU-plan sker enten efter den
praksis, parterne og medlemslandene normalt an-
vender, eller efter anske fra parterne ved europae-
iske retsakter. Forfatningstraktatens art. I1[-212,
stk. 2, videreforer siledes muligheden for at
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