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Forfatningstraktaten rummer som den geelden-
de traktat mulighed for at supplere disse rettig-
heder. Det kraever enstemmighed i Rédet, god-
kendelse af Europa-Parlamentet og efterfolgen-
de national ratifikation i alle medlemslande. Se
art. 111-129.

* Unionsborgetrettighederne kan gennemfores

med konkrete EU-vedtagelser pé grundlag af be-

stemmelserne i forfatningstraktatens art. III-
125-129. I forhold til den geeldende traktat tilfe-
jes her nye retsgrundlag for vedtagelse af foran-
staltninger vedrerende pas mv. og social sikring
og beskyttelse med henblik pa at sikre den fri be-
veegelighed mellem medlemslandene. Beslut-
ninger treeffes med enstemmighed og efter he-
ring af Europa-Parlamentet. Se art. II-125,
stk. 2. Der indferes ogsa et retsgrundlag for ved-
tagelse af foranstaltninger, der gor det lettere at
yde diplomatisk og konsuleer beskyttelse til uni-
onsborgere i tredjelande. Se art. II1-127.

EU’s demokratiske grundprincipper

Som noget nyt rummer forfatningstraktaten et

- selvsteendigt afsnit om EU’s demokratiske liv i
art, -45-52. Her understreges de grundleeggende
demokratiske principper for EU’s virke, herun-
der ogsd abenhed, beskyttelse af personoplys—
ninger mv.

Det slés altsd fast, at EU’s funktionsmade byg-
ger pd princippet om det repreesentative demo-
krati. Det fremgar endvidere, at EU skal behand-
le alle borgere lige, og at enhver borger har ret til
at deltage i EU’s demokratiske liv. Det under-
streges ogsd, at beslutningerne skal treffes s&
dbent og sé teet pd borgerne som muligt.

EU’s institutioner skal samtidig sikre et delta-
gelsesdemokrati, bade ved at vere i lobende dia-
log med civilsamfundet om EU’s arbejdsomra-
der og ved at foretage heringer af relevante par-
ter med henblik pa at sikre sammenhzng og gen-
nemsigtighed i EU’s handlinger. Sarligt aner-
kendes arbejdsmarkedsparternes rolle pad EU-
plan i art. I-48, og der laegges veegt pa, at der skal
tages hensyn til de nationale systemers forskel-
ligartede karakter pé arbejdsmarkedsomradet.



