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Forklaring 
Denne artikel er baseret på artikel 1, stk. 3, i 

den europæiske socialpagt og på punkt 13 i fæl- 
lesskabspagten om arbejdstagernes grundlæg- 
gende arbejdsmarkedsmæssige og sociale rettig- 
heder. 

ARTIKEL 3089) 

Beskyttelse i tilfælde af ubegrundet opsigelse 

Enhver arbejdstager har ret til beskyttelse mod 
ubegrundet opsigelse i overensstemmelse med 
EU-retten og national lovgivning og praksis. 

Forklaring 
Denne artikel bygger på artikel 24 i den revi- 

derede socialpagt. Jf. ligeledes direktiv 
2001/23/EF om varetagelse af arbejdstageres 
rettigheder i forbindelse med overførsel af virk- 
somheder og direktiv 80/987/EØF om beskyttel- 
se af arbejdstagerne i tilfælde af arbejdsgiverens 
insolvens, som ændret ved direktiv 2002/74/EF. 

ARTIKEL 3190) 

Retfærdige og rimelige arbejdsforhold 

1. Enhver arbejdstager har ret til sunde, sikre 
og værdige arbejdsforhold. 

2. Enhver arbejdstager har ret til en begræns- 
ning af den maksimale arbejdstid, til daglige og 
ugentlige hvileperioder samt til årlig ferie med 
løn. 

Forklaring 
1. Stk. 1 i denne artikel er baseret på direktiv 

89/391/EØF om iværksættelse af foranstaltnin- 
ger til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed 
og sundhed under arbejdet. Den er ligeledes in- 
spireret af artikel 3 i socialpagten og punkt 19 i 
fællesskabspagten om arbejdstagernes rettighe- 
der, samt med hensyn til retten til værdighed i ar- 
bejdet af artikel 26 i den reviderede socialpagt. 
Udtrykket »arbejdsvilkår« skal forstås i overens- 
stemmelse med forfatningens artikel 111-213. 

2. Stk. 2 er baseret på direktiv 93/104/EF om 
visse aspekter i forbindelse med tilrettelæggelse 
af arbejdstiden, samt på artikel 2 i den europæi- 
ske socialpagt og punkt 8 i fællesskabspagten 
om arbejdstagernes rettigheder. 

89) Artikel 11-90 i forfatningen. 
90) Artikel 11-91 i forfatningen. 

ARTIKEL 3291) 

Forbud mod børnearbejde og beskyttelse af 
unge på arbejdspladsen 

Børnearbejde er forbudt. Minimumsalderen 
for adgang til at udføre erhvervsarbejde må ikke 
være lavere end den alder, hvor skolepligten op- 
hører, dog med forbehold af regler, der er gunsti- 
gere for de unge, og af begrænsede undtagelser. 

Unge, der udfører erhvervsarbejde, skal sikres 
arbejdsbetingelser, som er tilpasset deres alder, 
samt beskyttelse mod økonomisk udnyttelse og 
enhver form for arbejde, der kan skade deres sik- 
kerhed, sundhed og fysiske, mentale, moralske 
eller sociale udvikling, eller som kan gå ud over 
deres skolegang. 

Forklaring 

Denne artikel er baseret på direktiv 94/33/EF 
om beskyttelse af unge på arbejdspladsen, arti- 
kel 7 i den europæiske socialpagt og punkt 20-23 
i fællesskabspagten om arbejdstagernes grund- 
læggende arbejdsmarkedsmæssige og sociale 
rettigheder. 

ARTIKEL 3392) 

Familieliv og arbejdsliv 

1. Der drages omsorg for juridisk, økonomisk 
og social beskyttelse af familien. 

2. For at kunne forene familieliv og arbejdsliv 
har enhver ret til at være beskyttet mod afskedi- 
gelse på grund af graviditet og barsel samt ret til 
betalt barselsorlov og til forældreorlov efter et 
barns fødsel eller ved adoption af et barn. 

Forklaring 
Artikel 3393), stk. 1, er baseret på artikel 16 i 

den europæiske socialpagt. Stk. 2 bygger på Rå- 
dets direktiv 92/85/EØF om iværksættelse af 
foranstaltninger til forbedring af sikkerheden og 
sundheden under arbejdet for arbejdstagere, som 
er gravide, som lige har født, eller som ammer, 
og direktiv 96/34/EF om den rammeaftale ved- 
rørende forældreorlov, der er indgået af Unice, 
CEEP og EFS. Det er ligeledes baseret på artikel 
8 i den europæiske socialpagt (beskyttelse i for- 
bindelse med svangerskab og barsel) og er inspi- 

91) Artikel 11-92 i forfatningen. 
92) Artikel 11-93 i forfatningen. 
93) Artikel 11-93 i forfatningen. 


