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tanter fra fremmede regeringer i midlertidigt 
officielt hverv. 

ARTIKEL 8 

Europa-Parlamentets medlemmer kan hverken 
eftersøges, tilbageholdes eller retsligt forfølges 
på grund af meningstilkendegivelser eller stem- 
meafgivelser under udøvelsen af deres hverv. 

ARTIKEL 9 

Under Europa-Parlamentets mødeperioder 
a) nyder dets medlemmer på deres eget lands 

område de immuniteter, der tilstås medlem- 
merne af deres lands lovgivende forsamling 

b) kan dets medlemmer ikke tilbageholdes el- 
ler retsforfølges på en anden medlemsstats 
område. 

De er ligeledes dækket af immuniteten på vej 
til eller fra Europa-Parlamentets mødested. 

Immuniteten kan ikke påberåbes af et medlem, 
som gribes på fersk gerning, og kan ikke hindre 
Europa-Parlamentets ret til at ophæve et af dets 
medlemmers immunitet. 

KAPITEL IV 

REPRÆSENTANTER FOR 
MEDLEMSSTATERNE, SOM DELTAGER I  
ARBEJDET I  UNIONENS INSTITUTIONER 

ARTIKEL 10 

Repræsentanter for medlemsstaterne, som del- 
tager i arbejdet i Unionens institutioner, såvel 
som deres rådgivere og tekniske eksperter, nyder 
under udøvelsen af deres hverv og under rejse til 
og fra mødestedet sædvanlige privilegier, immu- 
niteter og lettelser. 

Denne artikel finder ligeledes anvendelse på 
medlemmerne af Unionens rådgivende organer. 

KAPITEL V 

UNIONENS 
TJENESTEMÆND OG ØVRIGE ANSATTE 

ARTIKEL 11 

Unionens tjenestemænd og øvrige ansatte 
skal, uanset deres nationalitet, på hver af med- 
lemsstaternes områder nyde følgende privilegier 
og immuniteter: 
a) , fritagelse for retsforfølgning for de i embeds 

medfør foretagne handlinger, herunder 
mundtlige og skriftlige ytringer, dog med 

det forbehold, at forfatningens bestemmel- 
ser dels om reglerne vedrørende tjeneste- 
mænds og andre ansattes ansvar over for 
Unionen, dels om Den Europæiske Unions 
Domstolskompetence til at afgøre tvister 
mellem Unionen og dens tjenestemænd og 
øvrige ansatte, finder anvendelse. Denne fri- 
tagelse gælder også efter tjenesteforholdets 
ophør 

b) fritagelse for indvandringsrestriktioner og 
bestemmelser om registrering af udlændin- 
ge. Det samme gælder deres ægtefæller og 
familiemedlemmer, der forsørges af dem 

c) med hensyn til valuta- og omvekslingsbe- 
stemmelser de samme lettelser, som sæd- 
vanligt indrømmes tjenestemænd i internati- 
onale organisationer 

d) ret til ved deres tiltræden af stillingen i den 
pågældende stat toldfrit at indføre deres bo- 
have og ejendele, samt ret til ved udløbet af 
deres tjenestetid i den pågældende stat told- 
frit at genudføre deres bohave og ejendele, i 
begge tilfælde under forbehold af de betin- 
gelser, som regeringen i den stat, hvori ret- 
ten udøves, måtte finde fornødne 

e) ret til toldfrit til personligt brug at indføre 
deres motorkøretøj, såfremt det er erhvervet 
i deres sidste bopælsland eller i den stat, 
hvor de er statsborgere, under de vilkår, der 
gælder på denne stats hjemmemarked, samt 
ret til toldfrit at genudføre det, i begge tilfæl- 
de under forbehold af de betingelser, som re- 
geringen i den pågældende stat måtte finde 
fornødne. 

ARTIKEL 12 

Løn, vederlag og honorarer, som Unionen ud- 
betaler sine tjenestemænd og øvrige ansatte, be- 
skattes til fordel for Unionen på de betingelser 
og efter den fremgangsmåde, som fastsættes ved 
europæisk lov. Denne lov vedtages efter høring 
af de berørte institutioner. 

Unionens tjenestemænd og øvrige ansatte fri- 
tages for national beskatning af løn, vederlag og 
honorarer, som de modtager fra Unionen. 

ARTIKEL 13 

Unionens tjenestemænd og øvrige ansatte, 
som udelukkende med henblik på virksomhed i 
Unionens tjeneste tager ophold på en anden 
medlemsstats område end den stat, hvori de ved 
deres tiltræden i Unionens tjeneste havde bopæl 


