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Bestyrelsen udpeger ved selvsupplering seks 
eksperter uden stemmeret: tre som medlemmer 
og tre som suppleanter. 

Medlemmernes og suppleanternes mandat kan 
fornyes. 

Reglerne for deltagelse i bestyrelsens møder 
og bestemmelserne vedrørende suppleanter og 
eksperter udpeget ved selvsupplering fastlægges 
i, forretningsordenen. 

Direktionens formand, eller ved hans forfald 
en af næstformændene, leder bestyrelsens møder 
uden at deltage i afstemningen. 

Til medlemmer af bestyrelsen vælges perso- 
ner, hvis uafhængighed og sagkundskab er uom- 
tvistelig. De er kun ansvarlige over for Banken. 

3. Kun når et bestyrelsesmedlem ikke længere 
opfylder de nødvendige betingelser for at udøve 
sit hverv, kan Styrelsesrådet med kvalificeret 
flertal afskedige ham. 

Såfremt årsberetningen ikke godkendes, træ- 
der bestyrelsen tilbage. 

4. Bestyrelsesposter, som ved dødsfald, frivil- 
lig fratræden, afskedigelse eller samlet tilbage- 
træden bliver ledige, besættes i overensstemmel- 
se med reglerne i stk. 2. De ledige poster besæt- 
tes, undtagen ved generelle nybesættelser, for 
resten af mandatets løbetid. 

5. Styrelsesrådet fastsætter bestyrelsesmed- 
lemmernes honorar. Det fastslår , hvilke former 
for virksomhed der eventuelt er uforenelige med 
hvervet som bestyrelsesmedlem eller suppleant. 

ARTIKEL 10 

1.1 bestyrelsen har hvert medlem én stemme. 
Et medlem kan i alle tilfælde delegere sin stem- 
me efter nærmere regler, der fastsættes i Ban- 
kens forretningsorden. 

2. Medmindre andet er bestemt i denne statut, 
træffes bestyrelsens beslutninger af mindst en 
tredjedel af de stemmeberettigede medlemmer, 
der repræsenterer mindst 50% af den tegnede kà- 
pital. Kvalificeret flertal kræver et samlet antal 
af 18 stemmer og 68% af den tegnede kapital. 
Bankens forretningsorden fastsætter antallet af 
medlemmer, hvis tilstedeværelse er en forudsæt- 
ning for bestyrelsens beslutningsdygtighed. 

ARTIKEL 11 

1. Direktionen består af en formand og otte 
næstformænd, der på forslag af bestyrelsen ud- 

nævnes af Styrelsesrådet for et tidsrum af seks 
år. Deres mandat kan fornyes. 

Styrelsesrådet kan med enstemmighed ændre 
antallet af direktionens medlemmer. 

2. På forslag af bestyrelsen, der har truffet af- 
gørelse med kvalificeret flertal, kan Styrelsesrå- 
det med kvalificeret flertal afskedige medlem- 
mer af direktionen. 

3. Under formandens ledelse og bestyrelsens 
kontrol varetager direktionen Bankens løbende 
forretninger. 

Den forbereder bestyrelsens beslutninger, især 
med hensyn til optagelse af lån og ydelse af fi- 
nansiering, navnlig i form af kreditter og garan- 
tier. Den drager omsorg for udførelsen af disse 
beslutninger. 

4. Efter flertalsbeslutning vedtager direktio- 
nen sine udtalelser om forslag om indgåelse af 
lån og ydelse af finansiering, navnlig i form af 
kreditter og garantier. 

5. Styrelsesrådet fastsætter vederlaget til di- 
rektionens medlemmer og bestemmer, hvilke 
former for virksomhed der er uforenelige med 
deres stilling. 

6. Formanden, eller hvis han er forhindret, en 
af næstformændene, repræsenterer Banken i in- 
denretlige eller udenretlige anliggender. 

7. Formanden er foresat for Bankens persona- 
le. Det ansættes og afskediges af ham. Ved valg 
af personale tages der ikke alene hensyn til per- 
sonlig egnethed og faglige kvalifikationer, men 
desuden til en rimelig repræsentation af statsbor- 
gere fra de enkelte medlemsstater. Det fastlæg- 
ges i forretningsordenen, hvilket organ der har 
kompetence til at vedtage bestemmelser angåen- 
de personalet 

8. Direktionen og Bankens personale er kun 
ansvarlige over for Banken og udfører deres 
hverv i fuld uafhængighed. 

ARTIKEL 12 

1. Et udvalg bestående af seks medlemmer, 
udpeget af Styrelsesrådet på grundlag af deres 
kvalifikationer, efterprøver, om Bankens aktivi- 
teter er i overensstemmelse med bedste bank- 
praksis, og det er ansvarligt for at kontrollere 
Bankens regnskaber. 


