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ger eller afgørelser, som Rådet vedtager på for- 
slag af Kommissionen. Europa-Parlamentet un- 
derrettes. 

Når den pågældende aftale indeholder en eller 
flere bestemmelser, der vedrører et af de områ- 
der, hvor der kræves enstemmighed i henhold til 
artikel III-210, stk. 3, træffer Rådet afgørelse 
med enstemmighed. 

ARTIKEL III-213 

Med henblik på at virkeliggøre de i artikel III- 
209 fastlagte mål og med forbehold af forfatnin- 
gens øvrige bestemmelser fremmer Kommissio- 
nen samarbejde mellem medlemsstaterne og let- 
ter samordningen af deres indsats på samtlige 
områder inden for social- og arbejdsmarkedspo- 
litikken, der er omfattet af denne afdeling, navn- 
lig i spørgsmål vedrørende: 
a) beskæftigelse 
b) arbejdsret og arbejdsvilkår 
c) almindelig og videregående faglig uddan- 

nelse 
d) social sikring 
e) forebyggelse af arbejdsulykker og erhvervs- 

sygdomme 
f) sundhedsforskrifter for arbejde 
g) organisationsretten og retten til kollektive 

forhandlinger mellem arbejdsgivere og ar- 
bejdstagere. 

Med henblik herpå skal Kommissionen i nær 
kontakt med medlemsstaterne foretage undersø- 
gelser, afgive udtalelser og tilrettelægge samråd 
både med hensyn til spørgsmål af national ka- 
rakter og til spørgsmål af interesse for internati- 
onale organisationer, navnlig initiativer, der ta- 
ger sigte på at opstille retningslinjer og indikato- 
rer, tilrettelægge udveksling af bedste praksis og 
udarbejde de nødvendige elementer til periodisk 
overvågning og evaluering. Europa-Parlamentet 
holdes fuldt underrettet. 

Kommissionen hører Det Økonomiske og So- 
ciale Udvalg, inden den afgiver de i denne arti- 
kel nævnte udtalelser. 

ARTIKEL III-214 

1. Hver medlemsstat gennemfører princippet 
om lige løn til kvinder og mænd for samme ar- 
bejde eller arbejde af samme værdi. 

2. Ved »løn« forstås i denne artikel den almin- 
delige grund- eller minimumsløn og alle andre 
ydelser, som arbejdstageren som følge af ar- 

bejdsforholdet modtager fra arbejdsgiveren di- 
rekte eller indirekte i penge eller naturalier. 

Lige løn uden forskelsbehandling baseret på 
køn indebærer: 
a) at den løn, der ydes for samme akkordlønne- 

de arbejde, fastsættes på samme beregnings- 
grundlag 

b) at den løn, der ydes for tidlønnet arbejde, er 
den samme for samme slags arbejde. 

3. Ved europæiske love eller rammelove ind- 
føres der foranstaltninger, som skal sikre anven- 
delsen af princippet om lige muligheder for og 
ligebehandling af kvinder og mænd i forbindelse 
med beskæftigelse og erhverv, herunder princip- 
pet om lige løn for samme arbejde eller arbejde 
af samme værdi. Disse love eller rammelove 
vedtages efter høring af Det Økonomiske og So- 
ciale Udvalg. 

4. For i praksis at sikre fuld ligestilling mellem 
kvinder og mænd på arbejdsmarkedet er princip- 
pet om ligebehandling ikke til hinder for, at de 
enkelte medlemsstater opretholder eller vedta- 
ger foranstaltninger, der tager sigte på at indføre 
specifikke fordele, der har til formål at gøre det 
lettere for det underrepræsenterede køn at udøve 
en erhvervsaktivitet eller at forebygge eller op- 
veje ulemper i den erhvervsmæssige karriere. 

ARTIKEL III-215 

Medlemsstaterne bestræber sig på at oprethol- 
de det bestående ligeværd mellem deres ordnin- 
ger vedrørende betalt frihed. 

ARTIKEL III-216 

Kommissionen udarbejder hvert år en rapport 
om udviklingen i gennemførelsen af målene i ar- 
tikel III-209, herunder om den demografiske si- 
tuation i Unionen. Den fremsender denne rap- 
port til Europa-Parlamentet, Rådet og Det Øko- 
nomiske og Sociale Udvalg. 

ARTIKEL III-217 

Rådet vedtager med simpelt flertal en europæ- 
isk afgørelse om nedsættelse af et udvalg for so- 
cial beskyttelse af rådgivende karakter, der skal 
fremme samarbejdet om social beskyttelse mel- 
lem medlemsstaterne og med Kommissionen. 
Rådet træffer afgørelse efter høring af Europa- 
Parlamentet. 
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