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det mellem medlemsstaterne gennem initia- 
tiver, der tager sigte på at opnå større viden, 
udvikle udvekslingen af oplysninger og bed- 
ste praksis, fremme nytænkning og vurdere 
erfaringerne, men uden at der er tale om no- 
gen form for harmonisering af medlemssta- 
ternes love og administrative bestemmelser 

b) ved europæiske rammelove på de i stk. 1, li- 
tra a)-i), nævnte områder fastsættes mini- 
mumsforskrifter, der skal gennemføres 
gradvis under hensyn til de vilkår og tekni- 
ske bestemmelser, der gælder i hver af med- 
lemsstaterne. I disse rammelove skal det 
undgås at pålægge administrative, finansiel- 
le og retlige byrder af en sådan art, at de 
hæmmer oprettelse og udvikling af små og 
mellemstore virksomheder. 

I alle tilfælde vedtages de europæiske love el- 
ler rammelove efter høring af Regionsudvalget 
og Det Økonomiske og Sociale Udvalg. 

3. Uanset stk. 2 vedtages europæiske love eller 
rammelove på de i stk. 1, litra c), d), f) og g), 
nævnte områder af Rådet nied enstemmighed ef- 
ter høring af Europa-Parlamentet, Regionsud- 
valget og Det Økonomiske og Sociale Udvalg. 

Rådet kan på forslag af Kommissionen vedta- 
ge en europæisk afgørelse med henblik på at lade 
den almindelige lovgivningsprocedure gælde for 
stk. 1, litra d), f) og g). Det træffer afgørelse med 
enstemmighed efter høring af Europa-Parlamen- 
tet. 

4. En medlemsstat kan overlade det til arbejds- 
markedets parter, efter en fælles anmodning fra 
disse, at gennemføre europæiske rammelove, 
der er vedtaget i henhold til stk. 2 og 3, eller, når 
det er relevant, at gennemføre europæiske for- 
ordninger eller afgørelser, der er vedtaget i hen- 
hold til artikel III-212. 

I så tilfælde sikrer den sig, at arbejdsmarke- 
dets parter senest på den dato, hvor en europæisk 
rammelov skal være gennemført, og på den dato, 
hvor en europæisk forordning eller afgørelse 
skal være gennemført, har indført de nødvendige 
bestemmelser ad aftalemæssig vej, idet den skal 
træffe de nødvendige foranstaltninger for på et 
hvilket som helst tidspunkt at være i stand til at 
sikre de resultater, der er foreskrevet i den på- 
gældende rammelov, forordning eller afgørelse. 

5. Europæiske love og rammelove, som vedta- 
ges i henhold til denne artikel, 

a) anfægter ikke medlemsstaternes mulighed 
for at fastlægge de grundlæggende princip- 
per i deres sociale sikringsordninger og må 
ikke i væsentligt omfang berøre den finan- 
sielle balance i disse ordninger 

b) er ikke til hinder for, at de enkelte medlems- 
stater opretholder eller indfører strengere 
beskyttelsesforanstaltninger, når de er for- 
enelige med forfatningen. 

6. Denne artikel gælder ikke for lønforhold, 
organisationsret, strejkeret eller ret til lockout. 

ARTIKEL III-211 

1. Kommissionen fremmer konsultationen af 
arbejdsmarkedets parter på EU-plan og vedtager 
alle nødvendige foranstaltninger med henblik på 
at lette dialogen mellem dem, idet den samtidig 
sørger for en afbalanceret støtte til begge parter. 

2. Med henblik på stk. 1 konsulterer Kommis- 
sionen arbejdsmarkedets parter om de mulige 
retningslinjer for en EU-indsats, før den frem- 
sætter forslag på det sociale og arbejdsmarkeds- 
politiske område. 

3. Hvis Kommissionen efter den i stk. 2 nævn- 
te konsultation finder en EU-indsats hensigts- 
mæssig, konsulterer den arbejdsmarkedets par- 
ter om indholdet af det påtænkte forslag. Ar- 
bejdsmarkedets parter afgiver en udtalelse eller 
om nødvendigt en henstilling til Kommissionen. 

4. I forbindelse med den i stk. 2 og 3 nævnte 
konsultation kan arbejdsmarkedets parter med- 
dele Kommissionen, at de ønsker at indlede pro- 
cessen i artikel III-212, stk. 1. Varigheden af 
denne proces må ikke overstige 9 måneder, med- 
mindre arbejdsmarkedets parter og Kommissio- 
nen i fællesskab træffer beslutning om en for- 
længelse af denne frist. 

ARTIKEL III-212 

1. Dialogen mellem arbejdsmarkedets parter 
på EU-plan kan, hvis disse finder det ønskeligt, 
føre til overenskomstmæssige forbindelser, her- 
under aftaler. 

2. Iværksættelsen af aftaler, der indgås på EU- 
plan, finder sted enten efter de procedurer og den 
praksis, arbejdsmarkedets parter og medlemssta- 
terne normalt anvender, eller i spørgsmål under 
artikel III-210 efter fælles anmodning fra de un- 
derskrivende parter ved europæiske forordnin- 


