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ARTIKEL II1-207

Ved europeiske love eller rammelove kan der
fastsaettes tilskyndelsesforanstaltninger, der skal
fremme samarbejdet mellem medlemsstaterne
og stette deres indsats pa beskeftigelsesomréadet
gennem initiativer, der tager sigte pa at udvikle
en udveksling af oplysninger og bedste praksis,
og som skal sikre komparativ analysevirksom-
hed og radgivning samt fremme fornyende me-
toder og evaluere erfaringer, navnlig ved hjelp
af pilotprojekter. Disse love eller rammelove
vedtages efter haring af Regionsudvalget og Det
@konomiske og Sociale Udvalg.

De europeiske love eller rammelove indebee-
rer ikke harmonisering af medlemsstaternes love
og administrative bestemmelser.

ARTIKEL III-208

Rédet vedtager med simpelt flertal en europze-
isk afgerelse om nedsettelse af et beskeeftigel-
sesudvalg af rddgivende karakter, som skal
fremme samordningen mellem medlemsstaterne
af beskeeftigelses- og arbejdsmarkedspolitikker-
ne. Det treeffer afgorelse efter hering af Europa-
Parlamentet. .

Udvalget har til opgave:

a) at overvige beskeftigelsessituationen og
beskeftigelsespolitikkerne i Unionen og i
medlemsstaterne

b) med forbehold af artikel I11-344 at afgive
udtalelser p&4 Radets eller Kommissionens
anmodning eller pa eget initiativ og at bidra-
ge til forberedelsen af Rédets arbejde som
neevnt i artikel 111-206.

Udvalget herer under opfyldelsen af sit man-
dat arbejdsmarkedets parter.

Hver medlemsstat og Kommissionen udpeger
to medlemmer af udvalget.

AFDELING 2

SOCIAL- OG
ARBEJDSMARKEDSPOLITIKKEN

ARTIKEL III-209

Unionen og medlemsstaterne, der er opmark-
somme pa de grundleggende arbejdsmarkeds-
maessige og sociale rettigheder, der bl.a. er fast-
lagt i den europeeiske socialpagt undertegnet i
Torino den 18. oktober 1961 og i facllesskabs-
pagten af 1989 om arbejdstagernes grundlaeg-

gende arbejdsmarkedsmaessige og sociale rettig-
heder, har som méil fremme af beskeftigelsen,
forbedring af leve- og arbejdsvilkarene for heri-
gennem at muliggere en stadig stigende udjev-
ning af disse vilkér, passende social beskyttelse,
dialog pa arbejdsmarkedet, udvikling af de men-
neskelige ressourcer, der skal muliggore et va-
rigt hejt beskaftigelsesniveau, og bekampelse
af social udstedelse.

~ Med henblik herpa handler Unionen og med-
lemsstaterne under hensyn til forskellene i nati-
onal praksis, serlig pd overenskomstomrédet,
samt til npdvendigheden af at opretholde EU-
gkonomiens konkurrenceevne.

De er af den opfattelse, at en sadan udvikling
vil blive en folge sdvel af det indre markeds
funktion, der vil fremme en harmonisering af de
sociale systemer, som af de i forfatningen fore-
skrevne procedurer og af den indbyrdes tilnzer-
melse af medlemsstaternes love og administrati-
ve bestemmelser.

ARTIKEL IlI-210

1. Med henblik pé at virkeliggere de i artikel
1II-209 fastlagte mal stotter og supplerer Unio-
nen medlemsstaternes indsats pa folgende omra-
der:

a) forbedring af iseer arbejdsmiljeet for at be-
. skytte arbejdstagernes sundhed og sikkerhed
b) arbejdsvilkdrene
c¢) arbejdstagernes sociale sikring og sociale
beskyttelse

d) beskyttelse af arbejdstagerne ved ophazvelse
af en arbejdskontrakt

e) information og hering af arbejdstagerne

f) repreesentation af og kollektivt forsvar for
arbejdstagernes og arbejdsgivernes interes-
ser, herunder medbestemmelse, jf. dog stk. 6

g) beskeftigelsesvilkar for tredjelandsstatsbor-
gere, der opholder sig lovligt pd Unionens
omrade

h) integration af personer, der er udstedt fra ar-
bejdsmarkedet, jf. dog artikel 111-283

i) lige muligheder for kvinder og mend pa ar-
bejdsmarkedet og ligebehandling i arbejdet

j) bekempelse af social udstedelse

k) modernisering af de sociale beskyttelsessy-
stemer, jf. dog litra c).

2. Med henblik pd stk. 1 kan der:
a) ved europziske love eller rammelove vedta-
ges foranstaltninger til fremme af samarbej-



