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anstaltninger. Disse foranstaltninger skal medfe-
re mindst mulig forstyrrelse i det indre markeds
funktion og ma ikke g ud over, hvad der er ab-
solut nedvendigt for at aﬂuaelpe de pludsehgt
opstéede vanskeligheder. :

2. Kommissionen og de ovrige medlemsstater
skal underrettes om de i stk. 1 nzevnte beskyttel-
sesforanstaltninger senest ved deres ikrafttrae-
den. Kommissionen kan anbefale Ridet, at der

ydes gens1d1g bistand i henhold til artikel ITI~

201.

3. Efter henstilling fra Kommissionen og hg-
ring af Det @konomiske og Finansielle Udvalg
kan Radet vedtage en europeisk afgarelse om, at
den pagazldende medlemsstat skal ndre, udset-
te eller ophave de i stk. 1 navnte beskyttelses-
foranstaltmnger

KAPITEL M1
POLITIKKER P4 ANDRE OMRADER

AFDELING 1

* BESKAFTIGELSE
ARTIKEL TI1-203

Unionen og medlemsstaterne arbejder i hen-
hold til denne afdeling p4 at udvikle en samord-
net strategi for beskeeftigelse og iser for fremme
af en veluddannet, velkvalificeret og smidig ar-
bejdsstyrke og arbejdsmarkeder, som reagerer
pa ekonomiske forandringer, med henblik pa at
na de mal, der er fastsat i artikel I-3.

ARTIKEL III-204

1. Medlemsstaterne bidrager med deres be-
skaeftigelsespolitikker til at nd de mél, der er
neevnt i artikel II-203, pa en made, som er i
overensstemmelse .med de overordnede ret-
ningslinjer for medlemsstaternes og Unionens
gkonomiske politikker, der vedtages i henhold
til artikel I11-179, stk. 2.

2. Under hensyn til national praksis for s vidt
angdr arbejdsmarkedets parters ansvar betragter
medlemsstaterne beskeeftigelsesfremme som et
sporgsmal af feelles interesse og samordner de-
res indsats i den henseende i Rédet i overens-
stemmelse med artikel III-206.

ARTIKEL III-205

" 1. Unionen bidrager til et hojt beskaftigelses-
niveau ved at tilskynde til samalbejde mellem
medlemsstaterne og ved at stette og i nedvendigt
omfang supplere deres indsats. Den respekterer i
den forbindelse fuldt ud medlemsstaternes kom-
petence.

2. Mélsatningen om et hajt beskeeftigelsesni-
veau skal tages med i overvejelserne ved ud-
formningen og gennemforelsen af Unionens po-
litikker og aktiviteter. ’

ARTIKEL III-206

. 1. Det Europziske Rad gennemgér hvert ar
beskeftigelsessituationen i Unionen og vedtager
konklusioner herom pa grundlag af en felles &rs-
rapport fra Radet og Kommissionen.

2. Pa grundlag af Det Europaiske Rads kon-
klusioner vedtager Rédet hvert ar pa forslag af
Kommissionen retningslinjer, som medlemssta-
terne skal tage hensyn til i deres egne beskeefti-
gelsespolitikker. Det treeffer afgarelse efter ho-
ring af Europa-Parlamentet, Regionsudvalget,
Det @konomiske og Sociale Udvalg og Beskaef-
tigelsesudvalget.

Disse retningslinjer skal veere i overensstem-
melse med de overordnede retningslinjer, der
vedtages i henhold til artikel II[-179, stk. 2.

3. Hver medlemsstat foreleegger Ridet og
Kommissionen en drsrapport om de vigtigste be-
stemmelser, den har truffet til gennemforelse af
sin beskeftigelsespolitik pd. baggrund af ret-
ningslinjerne for beskaaftlgelse som naevnt i
stk. 2.

4. Pa grundlag af de rapporter, der er nevnt i
stk. 3, og efter at have hart Beskaeftigelsesudval-
get foretager Radet hvert &r en gennemgang af
gennemfﬂrelsen af medlemsstaternes politikker
pa baggrund af retningslinjerne for beskeeftigel-
sen. Radet kan efter henstilling fra Kommissio-

‘nen vedtage henstillinger, som det retter til med-

lemsstaterne.

5. P4 grundlag af resultaterne af denne gen-
nemgang forelegger Radet og Kommissionen
Det Europziske Rad en felles arsrapport om be-
skaeftigelsessituationen i Unionen og om gen-
nemforelsen af retningslinjerne for beskeeftigel-
sen.



