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markeds funktion pévirkes af foranstaltninger,
som en medlemsstat kan fole sig foranlediget til
at treeffe i tilfelde af alvorlige indre urohgheder
der forstyrrer den offentlige orden, i tilfxlde af
krig eller alvorlig international spanding, der
udger en krigstrussel, eller for at opfylde de for-
pligtelser, som den har indgdet med henblik pa
bevarelse af freden og den internationale sikker-
hed.

ARTIKEL III-132

Séfremt foranstaltninger, der er truffet i de i
artikel III-131 og I11-436 navnte tilfzlde, med-
forer, at konkurrencevilkarene inden for det in-
dre marked fordrejes, undersgger Kommissio-
nen sammen med den pageeldende medlemsstat
betingelserne for, at disse foranstaltninger kan
tilpasses forfatningens bestemmelser.

Uanset proceduren i artikel ITI-360 og III-361

kan Kommissionen eller en medlemsstat hen-

vende sig direkte til Domstolen, hvis de finder,
at en anden medlemsstat misbruger de i artikel
III-131 og III-436 fastsatte befojelser. Domsto-
len treeffer afgarelse for lukkede dere.

AFDELING 2

FRI BEVAGELIGHED FOR PERSONER
OG TJENESTEYDELSER

Underafdeling 1
Arbejdskraften

ARTIKEL III-133

‘1. Arbejdstagerne har ret til fr1 beveegelighed
inden for Unionen.

2. Enhver 1 nationalitet begrundet forskelsbe-
handling af medlemsstaternes arbejdstagere for
sd vidt angar beskeeftigelse, aflanning og @vrige
arbejdsvilkar er forbudt.

3. Arbejdstagerne har med forbehold af de be-
greensninger, der retferdiggeres af hensynet til
den offentlige orden, den offentlige sikkerhed og
folkesundheden, ret til:

a) at spge faktisk tilbudte stllhnger

b) at bevage sig frit inden for medlemsstater-
nes omrade i dette gjemed

c) . at tage ophold i en af medlemsstaterne for
der at have beskeftigelse i henhold til de
love eller administrative bestemmelser, der

gelder for indenlandske arbejdstageres be-
. skeftigelse
d) at blive boende pd en medlemsstats omride
pé vilkér, som Kommissionen har fastsat
ved europziske forordninger, efter at have
haft anszettelse der.

4. Denne artikel gaelder ikke for ansettelser i
den offentlige administration. :

ARTIKEL TII-134

Ved europziske love eller rammelove indfe-
res de nodvendige foranstaltninger til gennemfo-
relse af arbejdskraftens frie bevagelighed som
fastlagt i artikel I1I-133. Disse love eller ramme-
love vedtages efter hering af Det @konomiske
og Sociale Udvalg,.

Sadanne europaelske love eller rammelove ta-
ger navnlig sigte pé:

a) at sikre et neert samarbejde méllem de natio-
nale arbejdsmarkedsmyndigheder

b) at ophzve administrative fremgangsmader

* og administrativ praksis samt frister for ad-

gang til ledige stillinger, der stammer enten
fra indenlandsk lovgivning eller fra tidligere
indgéede aftaler mellem medlemsstaterne,
og hvis opretholdelse ville hindre arbejds-
kraftens frie bevaegelighed

c) at ophave alle frister og andre begraensnin-
ger, der er fastsat enten i indenlandsk lov-
givning eller i tidligere indgéede aftaler mel-
lem medlemsstaterne, og som byder arbejds-
tagere fra de ovrige medlemsstater andre vil-
kér for det frie beskeftigelsesvalg end dem,
der gelder for indenlandske arbejdstagere

d) ativarksatte ordninger, der kan formidle og
skabe balance mellem udbud og eftersporg-
sel pd arbejdsmarkedet pa en made, som
udelukker alvorlig fare for levestandarden
og beskeftigelsen i de forskellige egne og
industrier.

ARTIKEL III-135

Medlemsstaterne fremmer udveksling af unge
arbejdstagere inden for rammerne af et fzelles
program.

ARTIKEL HI-136

1. P& omradet social sikring indfores ved euro-
pziske love eller rammelove de foranstaltnin-
ger, der er ngdvendige for at gennemfore ar-
bejdskraftens frie bevasgelighed, iser. ved indfo-



