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AFSNIT III 

LIGESTILLING 

ARTIKEL 11-80 

Lighedfor loven 

Alle mennesker er lige for loven. 

ARTIKEL 11-81 

Ikke-forskelsbehandling 

1. Enhver forskelsbehandling på grund af køn, 
race, farve, etnisk eller social oprindelse, geneti- 
ske anlæg, sprog, religion eller tro, politiske eller 
andre anskuelser, tilhørsforhold til et nationalt 
mindretal, formueforhold, fødsel, handicap, al- 
der, seksuel orientering eller ethvert andet for- 
hold er forbudt. 

2. Inden for forfatningens anvendelsesområde 
og med forbehold af dens særlige bestemmelser 
er enhver forskelsbehandling på grund af natio- 
nalitet forbudt. 

ARTIKEL 11-82 

Kulturel, religiøs og sproglig mangfoldighed 

Unionen respekterer den kulturelle, religiøse 
og sproglige mangfoldighed. 

ARTIKEL 11-83 

Ligestilling mellem kvinder og mænd 

Der skal sikres ligestilling mellem kvinder og 
mænd på alle områder, herunder i forbindelse 
med beskæftigelse, arbejde og løn. 

Princippet om ligestilling er ikke til hinder for 
opretholdelse eller vedtagelse af foranstaltnin- 
ger, der giver det underrepræsenterede køn spe- 
cifikke fordele. 

ARTIKEL 11-84 

Børns rettigheder 

1. Børn har ret til den beskyttelse og omsorg, 
der er nødvendig for deres trivsel. De kan frit ud- 
trykke deres synspunkter. Der tages hensyn her- 
til i forhold, der vedrører dem, i overensstem- 
melse med deres alder og modenhed. 

2. I alle handlinger vedrørende børn, uanset 
om de udføres af offentlige myndigheder eller 

private institutioner, skal barnets tarv komme i 
første række. 

3. Ethvert barn har ret til regelmæssigt at have 
personlig forbindelse og direkte kontakt med 
begge sine forældre, medmindre dette er i mod- 
strid med dets interesser. 

ARTIKEL 11-85 

Ældres rettigheder 

Unionen anerkender og respekterer ældres ret 
til et værdigt og uafhængigt liv og til at deltage i 
det sociale og kulturelle liv. 

ARTIKEL 11-86 

Integration af mennesker med handicap 

Unionen anerkender og respekterer retten for 
mennesker med handicap til at nyde godt af for- 
anstaltninger, der skal sikre deres autonomi, de- 
res sociale og erhvervsmæssige integration og 
deres deltagelse i samfundslivet. 

AFSNIT IV 

SOLIDARITET 

ARTIKEL 11-87 

Ret til information og høring af arbejdstagerne i 
virksomheden 

Arbejdstagerne eller deres repræsentanter skal 
på passende niveauer have sikkerhed for infor- 
mation og høring i god tid i de tilfælde og på de 
betingelser, der er fastsat i EU-lovgivningen og 
national lovgivning og praksis. 

ARTIKEL 11-88 

Forhandlingsret og ret til kollektive skridt 

Arbejdstagere og arbejdsgivere eller deres re- 
spektive organisationer har i overensstemmelse 
med EU-lovgivningen og national lovgivning og 
praksis ret til at forhandle og indgå kollektive 
overenskomster på passende niveauer og i tilfæl- 
de af interessekonflikter ret til kollektive skridt, 
herunder strejke, for at forsvare deres interesser. 

ARTIKEL 11-89 

Ret til arbejdsformidling 

Enhver har ret til at kunne gøre brug af en gra- 
tis arbejdsformidlingstjeneste. 


