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B e m æ r k n i n g e r  t i l  f o r s l a g e t  

Formålet medforslaget 
Formålet med dette forslag til folketingsbeslutning 

er, at Folketinget pålægger regeringen at meddele 
EU's ministerråd og Kommissionen, at Danmark ikke 
vil kunne medvirke til gennemførelse af et EU-servi- 
cedirektiv, der bygger på oprindelseslandsprincippet. 

EU's servicedirektiv 
Formålet med Kommissionens forslag til direktiv 

om tjenesteydelser er at forbedre forholdene for han- 
del med tjenesteydelser i EU. På baggrund af oplys- 
ninger fra Kommissionen skriver Europa- Parlamen- 
tets Udvalg om Det Indre Marked og Forbrugerbe- 
skyttelse i en meddelelse til medlemmeme af udvalget 
bl.a.: 

»Formålet med forslaget er at opnå et egentligt in- 
dre marked for tjenesteydelser ved at fjerne de retlige 
og administrative hindringer for udviklingen af ser- 
vicevirksomhed mellem medlemsstaterne. Hindrin- 
gerne gør sig både gældende, når tjenesteydere fra én 
medlemsstat ønsker at etablere sig i en anden med- 
lemsstat (dvs. tage permanent ophold dér), eller når en 
tjenesteyder fra sin oprindelsesmedlemsstat ønsker at 
udføre tjenesteydelser i en anden medlemsstat, f.eks. 
ved midlertidigt at tage til denne medlemsstat. Det 
foreslåede direktiv ville sikre tjenesteydeme den for- 
nødne retssikkerhed, hvis de ønsker at udøve to af de 
grundlæggende friheder (etableringsfriheden og den 
frie udveksling af tjenesteydelser), som er knæsat i 
EF-traktaten. Det er vigtigt at bemærke, at hindringer- 
ne kun fjemes for de områder, der allerede er åbne for 
konkurrence. Der stilles i forslaget ikke krav om, at de 
tjenesteydelser, der i dag leveres på nationalt, regio- 
nalt eller lokalt plan af den offentlige sektor eller of- 
fentlige enheder, liberaliseres eller privatiseres.« 

Konsekvenser 
EU's servicedirektiv indebærer, at virksomheder, 

som tilbyder serviceydelser, fremover kun skal regi- 
streres i ét EU-land, og hovedsagelig kun skal over- 
holde de regler, som gælder i det pågældende land, 

selvom virksomheden udfører arbejde i et andet EU- 
land. Endvidere vil det med servicedirektivet blive 
oprindelseslandet, der skal kontrollere, om reglerne 
overholdes. I praksis vil dette betyde, at eksempelvis 
polske arbejdere kan arbejde efter polske regler, når 
de arbejder i Danmark. En polsk servicevirksomhed 
kan således underbyde danske virksomheder, idet de 
danske arbejdsmiljøregler som bekendt er langt stren- 
gere end de polske. Det danske samfund, som i høj 
grad er kendetegnet ved et højt niveau for arbejdsmar- 
kedssikkerhed, social sikring og rettigheder, vil såle- 
des blive undergravet af EU-lande, som endnu ikke 
har nået samme niveau. Dette forhold bliver yderlige- 
re styrket af, at vort lønniveau er blandt de højeste i 
EU. 

Det giver således de udenlandske servicevirksom- 
heder en lang række fordele i konkurrencen mod dan- 
ske virksomheder, når de i forhold til lønninger og an- 
dre med arbejdet forbundne produktionsomkostnin- 
ger, herunder sociale bidrag og arbejdsmiljøomkost- 
ninger, ligger på et meget lavere niveau. 

Som bekendt er der mange indvandrere ansat i ser- 
vicesektoren i Danmark. Virksomheder fra de mindre 
udviklede EU-lande vil ikke mindst kunne udkonkur- 
rere ikke-europæiske indvandreres arbejde i Dan- 
mark. Desuden indeholder servicedirektivet også fare 
for øget indvandring fra andre EU-lande af borgere, 
som oprindelig stammer fra tredjeverdenslande, idet 
mange indvandrere fra tredjeverdenslande arbejder i 
servicejob i de øvrige EU-lande, hvor lønniveauet og 
velfærdspolitikken er ringere end hos os. 

På denne baggrund må det konkluderes, at service- 
direktivet udgør en trussel mod de danske overens- 
komstsikrede lønninger, som i Danmark kan komme 
under pres fra vandrende arbejdstagere fra de nye 
medlemslande af EU, hvis lønniveau er langt lavere 
end det danske. Servicedirektivet er et farligt tilbage- 
slag for et land som Danmark. Det vil påføre alle dan- 
ske serviceerhverv betydelig konkurrence inden for et 
område, hvor de danske lønninger er væsentlig højere 
end i de fleste EU-lande. Dansk Folkeparti er ikke 


